HANDLINGSPLAN

HANDLINGS-
PLAN 2023

EFS dr en sjdlvstdndig missionsrérelse inom Svenska kyrkan med syfte att pd
den evangelisk-lutherska bekdnnelsens grund verka for Kristi rikes tillvéxt.

EFS Mittsverige ingar som en del i EFS organisation och tillsammans delar vi
vision, uppdrag och fokusomraden.

GEMENSAMT FOR HELA EFS

VISION

"MANNISKOR OCH SAMHALLEN
FORVANDLADE AV JESUS”

UPPDRAG

VART UPPDRAG AR ATT MED GUDS HJALP:
Leva mission genom tro, ord och handling.
Vaxa i lérjungaskap genom undervisning, trdning och verktyg.
Forma kristna gemenskaper genom att plantera, utveckla och utrusta.

FOKUSOMRADEN

| ARBETET MED VART UPPDRAG HAR VI
IDENTIFIERAT FOLJANDE FOKUSOMRADEN:
Nd& nya mdnniskor
Utrustande ledarskap
Nd& nya generationer

EFS MITTSVERIGE

LANGSIKTIGA . AKTIVITETER
MALBILD 2024
STRATEGIER 2023
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LANGSIKTIGA
STRATEGIER
Omrdaden som
behoéver starkas fér

att fokusomrdadena
ska prioriteras

Starka missions-
perspektivet i
distriktet

Arbeta med ny-
och omplanter-
ing i distriktet

Arbeta strate-
giskt med inte-
gration

HANDLINGSPLAN

MALBILD
2024

Vad dr onskat ldge
att uppnd fram till 2024

AKTIVITETER I AR
Vad behéver vi géra under 2023

« Alla foreningar har

fatt undervisning och
mojlighet att reflektera
over EFS missions-
perspektiv.

1. Utarbeta ett koncept for missionsbesok, en
s.k. Missionskoffert.

2. BesoOka alla distriktets foreningar, antingen
enskilt eller samlade i en krets utifran koncep-
tet Missionskofferten.

3. Undervisa om De nio nycklarna vid olika
traffar/motesplatser.

4. Uppmuntra foreningar att knyta kontakter
med andra lokala samhallsaktorer.

5. Hagabergs folkhogskola har fortsatt dialog

med EFS lokalt, regionalt och nationellt samt

med Svenska kyrkan kring folkhogskolan som
en resurs och motesplats for mission.

Det finns en vil eta-
blerad kontakt med
Stockholms stift i syfte
att forbereda nya mis-
sionsinitiativ i Stor-
stockholm.

6. Planera in besok hos biskop Andreas Holm-
berg for samtal om mission i Stockholm.

7. Bitrddande distriktsforestindare har sarskilt
ansvar for Stockholms ytteromraden.

« Atta foreningar i dis-

triktet har tagit nagon
form av nytt, mis-
sionellt steg.

8. Hitta och uppmuntra missionssteg/langtan i
foreningar vid besok.

9. Samla identifierade foreningar for samtal om
eventuellt behov av stod.

10. Informera om mojligheten att soka fondme-
del f6r missionsinitiativ.

+ Varda och uppmuntra

de missionella initiativ
som finns i Dalarna

11. Bitradande distriktsforestandare etablerar
narmare kontakt med féreningarna i Dalarna.

12. Sommarkonferensen 2023 halls pa Olsnas-
garden.

Minst en migrant-
forening och en sven-
sksprékig forening i
distriktet har fordjupat
sitt samarbete.

13. Bitradande distriktsforestandare for samtal
med enskilda foreningar som visat intresse for
okat samarbete mellan foreningar med olika
gudstjanstsprak.

14. Integrationsansvarig pa distriktsniva stot-
tar migrantforeningar som behover hjalp med
exempelvis kristen undervisning pé svenska for
sina ungdomar.

15. Styrdokumentet for EFS Mittsveriges fonder
Barn- och ungdomsfonden, Pionjarfonden och
Utvecklingsfonden revideras for ett 6kat fokus
pé integrerande verksamhet.

16. Hagabergs folkhogskola fortsétter arbetet med
de tva projekt géllande flyktingar fran Ukraina
och unga vuxna som star langt fran arbete eller
studier som finansieras av European Social Fund.

15



HANDLINGSPLAN

LANGSIKTIGA
STRATEGIER

Omraden som
behover starkas for
att fokusomradena

ska prioriteras

Arbeta strate-
giskt med inte-

gration (forts)

Fordjupa det
gemensamma
och det enskilda
bonelivet 1
distriktet
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MALBILD
2024

Vad dr 6nskat lage
att uppna fram till 2024

AKTIVITETER | AR
Vad behéver vi géra under 2023

« Tjansten som integra-

tionsansvarig for EFS
och Salt Mittsverige
har utokats med minst
20%.

17. Undersoka hur en utokad tjanst ska kunna
finansieras.

Minst ett integra-

18. Utse 1-2 personer till den grupp som ska
bedoma projektansokningar.

19. Identifiera mojliga projekt i samtal med

tionsprojekt med . de missionsforeni
ekonomiskt stéd fran intresserade missionsféreningar.
Stockholms Kristliga 20. Starta integrationsutbildning for missions-
Ynglingaforening har foreningar och forsamlingar tillsammans med
pabérjats. Equmeniakyrkan region Stockholm i samver-
kan med Hagabergs folkhogskola och Bromma
folkhogskola.
21. Undersok mgjligheten till samarbete med
Distriktet erbjuder Projekt Injil.
utbildning for férenin- 22, Inspirera till integration vid distriktets

gar och medlemmar i
néagon form av integre-
rande arbete.

besok.

23. Lyft fram integrationsarbete i distriktets
informationskanaler sisom Budbéararen och
sociala medier.

Vid EFS arskonferens
2024 ska minst 50
personer fran distriktet
med utomeuropeisk
bakgrund delta.

24. Uppmuntra till integrerande samarbete i
planering och genomforande av konferensen.

25. Bjud in kor och/eller musiker/dansare fran
migrantforening till &rskonferensen om mojligt.

Nya initiativ till gemen-
sam bon har tagits i
distriktet

26. Bekrifta och uppmuntra digitala bone-
samlingar

Distriktet ger under-
visning om bon och
erbjuder motesplatser
for bon

27. Undervisa om bon vid foreningsbesok med
missionskofferten.

28. Anordna en bonedag pa distriktsniva.




HANDINGSPLAN

LANGSIKTIGA .
STRATEGIER MALBILD .
behéver stérkas for Vad dr onskat lage Vad behdver vi géra under 2023

att fokusomrddena att uppna fram till 2024
ska prioriteras

29. Saltkoordinatorerna bjuder in till ledarda-
gar en gang per termin.

30. Uppmuntra foreningarna att skicka sina
barn- och ungdomsledare samt férsamlingsled-
ning till Jesus for barnen-konferensen.

+ Alla barn- och ung-
domsledare i distriktet

k Ibundet erbju-
Zaz f:g:r dlellfglaf /lftlg)iJllcll- 31. Identifiera utbildningsbehov bland barn-

och ungdomsledare.

ning.
g 32. Hagabergs folkhogskola fortsitter arbetet
att skapa relevanta kurser och utbildningar for
Inspirera och verksamma inom EFS och Svenska kyrkan.
stotta ledare 33. Bjud in till en digital traff for foreningsord-
i distriktets « Alla foreningsord- foranden.
foreningar foranden har erbjudits

34. Prioritera att traffa foreningsstyrelser for

tillfalle till samtal med samtal vid féreningsbesok.

varandra, inspiration T .
och nitverksbyggande 35. Hjalp till att knyta kontakter mellan olika

med andra foreningar. foreningar som arbetar pa liknande sitt eller har
liknande omsténdigheter i sitt missionsarbete.

« Distriktet arbetar aktivt
med demokratifragor
och former for engage-
mang som passar en
yngre generation.

« Distriktet planerar och 36. Vara medarrangor for Vinterkonferensen
genomfor regelbundet 2023
distriktsgemensamma 37. Anordna en sommarkonferens under 2023
konferenser och lager for
att samla foreningar och

enskilda medlemmar for 38. Anordna Livskraft 2022/2023.
uppbyggelse och inspira-

tion i missionsarbetet.
39. Anordna uppstartsmote for planeringsarbe-
. Ett vl genomfort tet i januari tillsammans med EFS riks.
Planera konfer- vardskap for EFS ar- 40. Organisationssekreteraren samordnar och
enser och liger skonferens 2024 med foljer upp distriktets del av planeringsarbetet samt
£or alla aldrar missions- och integra- forser olika arbetsgrupper med ratt information.
tionsperspektiv i fokus. 41. Distriktets egen dag har mission och inte-
gration som tema.
42. Ge input till alla planeringsgrupper i
. Alla gemensamma uppstart av planeringsarbetet av gemensamma
konferenser och lager konferenser och lager.
i distriktet utgar fran 43. Erbjuda program och aktiviteter for alla aldrar
EFS fokusomraden Na vid gemensamma konferenser & lager om majligt
nya méinnlslfor och nd 44. Lata EFS fokusomraden utgora en rod trad vid
nya generationer. gemensamma konferenser och lager som ater-

speglas i bade genomfoérande & programinnehall.
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