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INLEDNING
EFS i Mittsverige består av ca 45 EFS 
missions föreningar och grupper. Dis-
triktet omfattar Hälsingland, Dalarna, 
Gästrikland, Uppland, Stockholm, 
Södermanland, Västmanland, Gotland 
och Örebro län. Missionsföreningarna och 
grupperna är EFS missionsstationer på de 
orter där de verkar. Distriktet utgör mis-
sionsföreningarnas gemensamma arbete.

Grundval och uppgift
Enligt stadgarna har EFS Mittsverige 
som mål att på den evangeliska-lutherska 
bekännelsens grund främja Kristi rikes 
tillväxt. (§ 1.1)

Stadgarna uttrycker att EFS Mittsverige 
vill förverkliga sitt mål genom (§ 1.3):
• att vara ett samarbetsorgan mellan EFS 

riks organisation och anslutna förenin-
gar och grupper.

• att vara ett organ för samverkan och 
råd givning för att med rätt förvaltarskap 
kunna använda de resurser som finns 
inom distriktet.

• att komplettera den lokala verksam-
heten på de områden där denna saknar 
egna resurser.

• att i samråd med berörda föreningar 
och  grupper rekrytera och utveckla 
medarbetare, såväl anställda som icke 
anställda, för arbets uppgifter inom 
distriktet.

• att ta initiativ till verksamhet på nya 
områden.

Ledord
EFS Mittsverige verkar för att de 
lokala missionsföreningarna och grup-
perna anslutna till EFS skall ha de bästa 
förutsättningarna att nå målet enligt 
 stadgarnas § 1.1, se ovan.

De ledord som skall vara vägledande för 
EFS  Mittsverige i förverkligandet av up-
pgifterna är:

BETJÄNA

UTVECKLA

FÖRENA

FÖRVALTA

Mål och handlingsplan
Med ovanstående som grund och vägled-
ning utgör Mål- och handlingsplan det 
konkreta uttrycket för årsmötets vilja om 
hur verksamheten skall bedrivas. Målen 
beskrivs i ett femårigt perspektiv och 
bryts ned i årsvisa handlingsplaner som 
det årligen tas beslut om på distriktets 
årsmöte.
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Läsanvisning jämfört med Mål och handlingsplan 2017: Röd text: helt ny punkt, Blå text: omarbetad punkt, Grå genomstruken text: punkt som tas bort.
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