NFU - 8 kvalitativa sardrag

Det finns tva olika kategorier av principer som utgdér NFU: sex vaxtkrafter
och atta kvalitativa sdrdrag. Sardragen svarar pa fragan "Vad ska vi
gbra?" medan de sex vaxtkrafterna handlar om hur vi ska gora det.

De 3tta kvalitativa sdrdragen (se tabellen nedan) var det direkta resultatet
av forskningen. De ar kvaliteter som alla vaxande férsamlingar har
gemensamt oavsett kulturella, teologiska eller storleksmassiga skillnader.
Sardragen ror kvalitet, inte kvantitet. De &r utmarkande drag for
forsamlingens liv och hur de uppfattas hos de som lever med i
forsamlingen. Varje sdrdrag bestar av ett substantiv som beskriver sjalva
omradet och ett fortydligande adjektiv. Substantiven kan vi hitta i ndstan
alla férsamlingar, men det ar bara i vaxande forsamlingar som adjektiven
finns. Vaxande forsamlingar far betydligt hégre resultat pa de 3tta olika
omradena &n de som har stagnerat eller &r pa tillbakagang. Det finns
allts3 inte en nyckel till fdrsamlingsvéxt, utan minst atta olika nycklar.
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1. Utrustande ledarskap

"Né&r du tréffar en utrustande ledare, kidnner du att du vaxer.”

Ledarskap &r ett nyckelomrade i allt férsamlingsliv och féréndringsarbete.
Preciseringen uttrycks bast genom ordet utrustande. Ledare for vaxande
forsamlingar ser det som en av sina allra viktigaste uppgifter att stédja
andra. De utrustar, stodjer, motiverar och végleder individer, sa att de kan
bli allt det som Gud vill att de ska vara. De anvander inte medlemmarna
som "medhjélpare" for att uppna sina egna mal och férverkliga sina egna
visioner. Detta sardrag beskriver ledare som vill skapa delaktighet for alla i
forsamlingen.



2. Gavobaserad verksamhet

"Genom gavobaserad verksamhet kan vanliga manniskor astadkomma ovanliga
saker.”

Grunden foér det andra kvalitativa sardraget ar dvertygelsen att Gud har
utrustat alla kristna med gavor (bade sa kallade andliga och praktiska).
Man har funnit att férsamlingslivet fungerar bast och blir mest gladjerikt
nar alla far fungera i de uppgifter som man har motivation, gava och
intresse fér. Basen for verksamheten blir d@ ménniskornas gavor, langtan
och behov och inte en pa férhand given versamhetsapparat som maste
hallas igdng. N&r du lever i harmoni med dina egna andliga gavor, verkar
du inte langre i egen kraft, utan den Helige Ande verkar genom dig. Sa
aven om du ar en vanlig manniska kan du utféra ovanliga ting.

3. Hangiven andlighet

"Naér det géller andlighet dr tecken pa att vi vaxer viktigare &@n vart nuvarande
tillstand.”

Forskningen visade att det inte ar férsamlingens stil som ar avgérande fér
vaxt utan i vilken grad tron faktiskt levs ut med hangivenhet, passion och
entusiasm. Det &r vad som skiljer vaxande férsamlingar fran dem som
inte vaxer.

N&r data fran tusentals férsamlingar har analyserats har man gjort en
intressant upptéckt. Den tid som manniskor &gnar at bén har bara ett
svagt samband till kvaliteten pa férsamlingen och dess vaxt. Om bénen
daremot ses som en "inspirerande upplevelse", har en betydande inverkan
bade pa férsamlingens kvalitet och numeréra antal.

Vagen till hangiven andlighet ar att skapa balans mellan Ordet, Anden och
varlden. Att bli helt bibelcentrerad, helt uppfylld av Anden och helt
"varldslig".

4. Funktionella strukturer

"Ta fullt ansvar som ledare for strukturerna som de ser ut idag."

Undersdkningen visade att det inte gar att férorda den ena eller den andra
organisationsformen fér fungerande forsamlingsliv. Det viktigaste kriteriet
for forsamlingens strukturer ar huruvida de fyller sitt syfte eller inte. Allt
som inte motsvarar det kravet (dvs forminskande ledarskapsmadnster,
daligt anpassade gudstjansttider, eller program som inte nar de avsedda
mottagarna pa ett effektivt s&tt) bér ldggas ned. Genom den hér
processen av standig fornyelse kan man i stor utstrackning undvika
invanda hjulspar. Funktionella strukturer innebdr med andra ord att man



har strukturer som ar anpassade efter den rddande situationen och som &r
funktionella i férhallande till sin uppgift.

5. Inspirerande gudstjanster
"Att ga pa en inspirerande gudstjdnst ar roligt.”

Inspirerande gudstjanstliv forknippar vi ofta med vissa uttrycksformer.
Undersdkningen visar daremot att gudstjanstformerna ar av underordnad
betydelse. Den avgorande faktorn ar inte om gudstjansten ar karismatisk
eller icke karismatisk, liturgisk eller friare till sin form inte heller om den
ar inriktad pa vana kyrkobesdkare eller pa sokare. Nyckelkriteriet for
gudstjansten ar om den ar en inspirerande upplevelse for besdkarna. Det
ar den aspekten som tydligt sarskiljer vaxande férsamlingar fran dem som
inte vaxer.

Gudstjanstformerna i vaxande férsamlingar kan se valdigt olika ut, anda
har de en gemensam namnare. I vaxande forsamlingar méter du hdg
kvalitet pa de tre omradena liturgi, undervisning och tillbedjan.

6. Livsndra smagrupper

"En balanserad smagrupp ger liv at deltagarnas huvuden, hinder och hjartan.”

Vaxande férsamlingar har utvecklat ett system med smagrupper dar
enskilda troende kan fa méta en nara gemenskap, fa praktisk hjalp och ett
intensivt andligt utbyte. I de har grupperna traffas manniskor inte bara for
att diskutera bibeltexter och lyssna pa ledarens intressanta férklaringar.
Har tillampas bibliska principer pa deltagarnas vardagsproblem.

Kristna smagrupper ar inte ndgon trevlig fritidssyssla som man kan ha
eller mista. Nej, att erbjuda platser dar troende kan hitta saddan néara
gemenskap ar sjalva karnan i Jesu Kristi férsamling.

Det basta séttet att forsta vad livsndra smagrupper &r, ar att se dem som
en "féorsamling i miniatyr". Det betyder att du kan forvanta dig att allt som
kdnnetecknar férsamlingen som helhet - till exempel de atta kvalitativa
sardragen - ska fungera, med viss variation, d&ven pa smagruppsnivan.
Livsndra smagrupper ska ge liv at deltagarnas huvuden, hadnder och
hjartan.

7. Behovsorienterad evangelisation



"I vaxande férsamlingar méter man behoven hos ménniskor utanfor kyrkan.”

Det behdvs inga varldsomfattande forskningsprojekt for att évertyga folk
om att det & oméijligt att nd forsamlingsvdxt utan evangelisation. P3
vilket satt skulle férsamlingen annars kunna vaxa, om inte genom att
sprida evangeliet sa att fler och fler hittar vdgen in i Kristi forsamling?
Denna process kallas generellt for "evangelisation". Den spdnnande fragan
i forskningen var alltsa inte om evangelisation dr nédvandigt, utan om det
gick att hitta den avgodrande faktorn i evangelisationen i vaxande
forsamlingar. Vissa tror att evangelisation fungerar bast om man pressar
manniskor till att ge sina liv till Jesus. Men det gar att visa att
patryckande, manipulativa metoder &r raka motsatsen till de védxande
forsamlingarnas tillvdgagangssatt. Deras hemlighet ligger i att sprida
evangeliet pd ett sadant satt att de svarar pa fragor hos méanniskor
utanfor féorsamlingen och moéter deras behov.

Behovsorienterad evangelisation handlar om b&de bén, omsorg och
vittnesboérd. Alla dessa komponenter ar viktiga, men det ar sallan som vi
hittar dem samtidigt i vara férsamlingar. Men det &r det som &r nyckeln.

8. Karleksfulla relationer

"Akta kérlek ger en férsamling magnetisk dragningskraft.”

Vare sig du gillar begreppet eller inte, gar det att visa att vaxande kyrkor
har en hogre "karleksfaktor" an stagnerade eller minskande férsamlingar.
Karleksfaktorn handlar om hur férsamlingens medlemmar pa ett praktiskt
satt relaterar till varandra. Man fragar t.ex. hur mycket tid medlemmarna
spenderar med varandra utanfér de officiella samlingarna. Eller hur ofta
man bjuder varandra pa mat eller fika. Forskningen visade da att det finns
tydligt samband mellan en férsamlings férmaga att visa karlek och dess
langsiktiga tillvéxtpotential. Véxande férsamlingar har i allménhet en
matbart hégre "karleksfaktor" @an stagnerande eller minskande.



