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Delegering

Det är EFS Mittsverige, ytterst distriktsstyrelsen, som har ansvar för arbetsmiljön. Genom delegering fördelas dock vissa uppgifter till arbetsledare. 

När arbetsmiljöuppgifterna för en arbetsplats är delegerade till arbetsledaren innebär det att han eller hon företräder arbetsgivaren och har befogenhet att fatta beslut och vidta åtgärder i frågor som gäller arbetsmiljön. För att detta ska vara praktiskt möjligt behöver arbetsledaren känna till vilka lagar, föreskrifter och rutiner som gäller för arbetsmiljöarbetet. Dessutom måste han eller hon ha ekonomiska och personella resurser för att sköta sin uppgift. Om ytterligare resurser behövs ska arbetsledaren tala om det för arbetsgivaren.

Den arbetsledare som inte tycker sig ha tillräckligt med kunskap, befogenheter eller resurser för att utföra en uppgift kan alltid returnera frågan till arbetsgivaren. Det innebär att man talar om att arbetsmiljöproblemet kvarstår olöst. I och med returneringen återförs ansvaret för genomförandet av uppgiften till EFS Mittsverige. Särskilda blanketter finns och ska användas vid delegering och returnering. 
