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Arbetsledarens roll i det systematiska arbetsmiljöarbetet

EFS Mittsverige är, som arbetsgivare, ytterst ansvarig för arbetsmiljön. Du som är arbetsledare är arbetsgivarens representant på arbetsplatsen. Det är till dig som medarbetarna i ditt arbetslag i första hand ska vända sig när det gäller arbetsmiljöfrågor. Därför behöver du som är arbetsledare kunskap om hur man jobbar för att skapa en god arbetsmiljö. Du har en viktig uppgift i att se till att dina medarbetare jobbar i en tillfredsställande arbetsmiljö och att riskerna för ohälsa och olycksfall förebyggs. Att i det dagliga arbetet vara uppmärksam på hur människorna i ditt arbetslag mår är en viktig del i ditt arbete. Stor korttidsfrånvaro, vantrivsel och relationsproblem kan vara varningssignaler som tyder på att det finns brister i arbetsmiljön. Att vara medveten om hälsoeffekterna av t.ex. hög arbetsbelastning, övertid och kränkande särbehandling är också viktigt för en arbetsledare. 

När du introducerar en ny medarbetare bör du berätta hur ni i ert arbetslag jobbar med det systematiska arbetsmiljöarbetet och vem man ska vända sig till när det gäller frågor om arbetsmiljön.

Till arbetsledarens uppgift hör också att ansvara för att skyddsrond av både den fysiska och den psykosociala arbetsmiljön genomförs varje år. I den här uppgiften har du skyddsombudet till hjälp. Tillsammans ska ni genomföra skyddsronderna, dokumentera och rapportera till Arbetsmiljö- och skyddskommittén (ASK). 

