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Lagstiftningen om arbetsmiljon

ARBETSMILJOLAGEN (1977:1160) antogs av riksdagen 1977 och
borjade gilla den 1 juli 1978. Den har direfter dndrats flera génger.
Denna bok innehaller den lagtext som giller fran den 30 juni 2009.
Varje kapitel i lagen f6ljs av kommentarer.

Regeringen har utfirdaten ARBETSMIL]OFORORDNING (1977:1166)
med vissa kompletterande regler. Den dterges ocksd i boken, och
kommentarerna till den ir inarbetade i kommentarerna till lagen.

Arbetsmiljolagen ger ramen for Arbetsmiljoverkets foreskrifter. De
anger mer i detalj krav och skyldigheter betriffande arbetsmiljon.
Verkets foreskrifter kan till exempel gilla vissa slag av risker, psykisk
pafrestning, fysiska belastningar, farliga amnen eller maskiner.
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Andringar i arbetsmiljdlagen
sedan 1978

1980
dndrades reglerna i 7 kap. 13 och 14 §§ om tystnadsplike for skydds-
ombud och ledaméter i skyddskommitté.

Orlogsfartygen fordes in under arbetsmiljslagen med Sjofarts-
verket som tillsynsmyndighet.

1982

upphivdes kapitlet om arbetstider. Fér minderdriga fick Arbetar-
skyddsstyrelsen i 5 kap. 5 § bemyndigande att besluta foreskrifter
om arbetstidens lingd och f6rliggning.

1985

infordes regler om foretagshilsovard samt om arbetsanpassnings- och

rehabiliteringsverksamhet i 3 kap. 2 §, 6 kap. 9 § och 7 kap. 13 §.

1986

upphivdes 7 kap. 2 § om kommunal tillsyn av arbetsmiljon pa
mindre arbetsstillen.

1987

anpassades vissa formuleringar till plan- och bygglagen.

1988
dndrades ordet “skeppstjanst” till "fartygsarbete” i nuvarande 1 kap. 4 §.

1989

dndrades reglerna om tystnadsplikt i 7 kap. 13 § sa att skyddsombud
och skyddskommittéledaméter kan diskutera arbetsmiljofragor med
sakkunniga hos sin centrala organisation.

Kravet i 6 kap. 2 § pé tillstdnd fran Yrkesinspektionen for att utse
regionalt skyddsombud upphivdes.




ANDRINGAR

1990
utvidgades arbetsmiljolagens giltighet till elever pa alla stadier.
Regler om elevskyddsombud infordes i 6 kap. 17 och 18 §8§.

Lagen blev tillimplig 4dven nir minderariga arbetar som egna
foretagare eller i familjeforetag. En 13-arsgrins for arbete infordes
med mycket fi undantag,.

1991
beskrevs arbetsmiljolagens andamal i 1 kap. 1 §.

Krav pi individuell anpassning av arbetsforhallandena inférdes i
2 kap. 1 § och 3 kap. 3 §. Arbetstagarnas ritt att medverka vid for-
dndringar av arbetet preciserades och de organisatoriska och psyko-
logiska arbetsmiljofaktorerna lyftes fram.

En ny paragraf, 3 kap. 2 a §, lades till om arbetsgivarens intern-
kontroll och om arbetsanpassning och rehabilitering.

I 3 kap. 4 § markerades arbetstagarnas skyldighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

Reglerna i 3 kap. 8 och 9 §§ om bruksanvisning och mirkning
utvidgades till all produktinformation om tekniska anordningar och
farliga amnen. I 3 kap. 10 § stilldes krav pa férpackningar.

I 3 kap. 13 § (numera 14 §) infordes arbetsmiljéansvar for bygg-
herrar och projektorer i friga om byggnader och anliggningar.

Arbetarskyddsstyrelsen fick i 4 kap. storre mojligheter att kriva
kontroll av tekniska anordningar och farliga mnen. Styrelsen fick
ocksd utokad rite att ge generella foreskrifter om arbetsmiljons
beskaffenhet och allminna skyldigheter i friga om arbetsmiljon.

Skyddsombuden ska enligt 6 kap. 4 § delta vid planering av arbets-
organisation och upprittande av handlingsplaner samt vaka over
arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete. De fick i 6 kap. 6 a2 §
ritt att kriva ingripande av arbetsgivaren och Yrkesinspektionen.

I 6 kap. 9 § preciserades skyddskommitténs stillning i arbets-
miljoarbetet.

Den som salt en teknisk anordning eller ett farligt amne kan
enligt 7 kap. 4 § aliggas att ge tillsynsmyndigheten upplysningar
om detta.




ANDRINGAR

Yrkesinspektionen fick i 7 kap. 6 § ritt att ligga samordnings-
ansvaret vid byggnadsarbete dven pé byggherren.

[ 7 kap. 9§ (numera 8 §) fick Yrkesinspektionen ritt att kriva
att den som uppléter lokal, markomrade eller utrymme under jord
undersoker skyddsforhallandena.

1992

gjordes vissa dndringar i 3 kap. 8 § samt 4 kap. 1-3 §§ for att
anpassa arbetsmiljélagen till avtalet om ett europeiskt ekonomiskt
samarbetsomriade (EES).

1994

gjordes vissa dndringar i dndamalsbestimmelsen i 1 kap. 1 § och
delar av den flyttades till 2 kap. I 3 kap. infordes en bestimmelse
som pekar pa sambandet med 2 kap.

I 3 kap. 2 a § ersattes “sikerstiller” med ”leder till”.

I 3 kap. 6 § fick alla som driver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstille ett ansvar att inte utsitta nigon som arbetar dir for
ohilsa eller olycksfall. Dessutom preciserades samordningsansvaret.

I 3 kap. 12 § infordes ansvar for den som rider over ett arbets-
stille och for den som anlitar inhyrd arbetskraft.

I 4 kap. 8 § fick Arbetarskyddsstyrelsen ritt att kriva att dven
andra dn arbetsgivare upprittar handlingar. Styrelsen fick ocksa
genom 4 kap. 10 § ritt att utvidga arbetsmiljolagens giltighet for
ensam- och familjef6retag.

I 6 kap. 10 § gavs skyddsombud ritt att komma in pa arbets-
stillen dir ndgon annan arbetsgivare 4n hans egen rader.

17 kap. 11 § inférdes en méjlighet att kriva varningsinformation
eller aterkallelse av levererade varor.

I 8 kap. 5 § fick Arbetarskyddsstyrelsen ritt att infora sanktions-
avgift for brott mot vissa foreskrifter. P4 omraden dir sanktions-
avgift inte inforts dndrades straffet till boter. For brott mot férbud
eller foreliggande finns dock fingelse kvar som ett alternativ.
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1995
anpassades formuleringen i 1 kap. 3 § punke 3 till den nya lagen om
totalforsvarsplikt.

Vidare dndrades regeln i 1 kap. 4 § punkt 2 om arbete i arbets-
givarens hushall, si att endast arbetstagare som har fyllc 18 ar ir
undantagna frin arbetsmiljolagen.

Reglerna om 6verklagande i 9 kap. 2 § dndrades sd att Arbetar-
skyddsstyrelsens beslut ska overklagas till linsrite i stillet for till reger-
ingen nir det giller skyddsansvar for tillverkare och leverantérer.

1997

byttes hinvisningen till uppbérdslagen i 8 kap. 8 § ut mot en hin-
visning till lagen om dréjsmalsavgift.

1999

byttes bestimmelsen om foretagshilsovird i 3 kap. 2 § ut mot en
ny paragraf 2 b §, enligt vilken arbetsgivaren svarar for att det finns
den foretagshilsovird som arbetsférhillandena kriver. Dessutom
infordes en definition av vad som menas med foretagshilsovérd.

2001
slogs Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkesinspektionen ihop till en enda
myndighet med namnet Arbetsmiljoverket och det nya namnet for-
des in i lagtexten.

9 kap. dndrades sa att de flesta 6verklaganden av verkets beslut
gors till regeringen. I nagra fall 6verklagar man i stillet till lansrite.

2002

gjordes en tydligare 6verforing till svensk ritt av vissa krav i EU:s
ramdirektiv for arbetsmiljon. Vidare fick Arbetsmiljoverket ritt att
kriva forhandsgranskning genom tredjepartsorgan av arbetsproces-
ser, arbetsmetoder och anliggningar.
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2003

utvidgades arbetsmiljolagens tillimpningsomrade till att dven omfat-
ta fartygsarbete. Detta innebir att samma arbetsmiljoregler giller fr
arbete ombord pa fartyg som for arbete pa land. Dock finns vissa
arbetsmiljobestimmelser som ir speciella just for fartygsarbete kvar
i fartygssikerhetslagen. Tillsynen av fartygens arbetsmiljé utévas av
Sjotartsverket som tidigare. Till foljd av dndringen i tillimpnings-
omradet har flera foljdindringar blivit nédvindiga att gora bide i
lagen och i arbetsmiljéférordningen.

I 2 kap. 4 § har bland de arbetshygieniska férhallandena dven vibra-
tioner tagits med.

2004
dndrades tvd paragrafer pa grund av en ny produktsikerhetslag.

2005

infordes ett tilligg i 2 kap. 10 § om att det finns bestimmelser om
arbetstiden vid visst vigtransportarbete. De bestimmelserna finns i
lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vigtransportarbete.

2008
anpassades lagen till EU:s kemikalielagstiftning Reach och EU:s nya
maskindirektiv. Genomférandet av maskindirektivet gor det mojligt
for Arbetsmiljoverket att ingripa dven nir det endast foreligger fel-
aktigt mirkta maskiner.
Reglerna om overklagande i 9 kap. 2 § dndrades s att overkla-
ganden av verkets beslut gors till lansritt istillet for regeringen.
Arbetsmiljolagen gjordes tillimplig dven for arbete i arbetsgiva-
rens hushall.

Lagen fortydligades ocksa sa att det uttryckligen framgick att
kravet pa produktinformation om tekniska anordningar innnefattar
krav pa anvisningar fér montering.
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2009

anpassades lagen frimst for att bittre genomféra EG:s byggplats-
direktiv 92/57/EEG. Detta skedde genom i huvudsak foljande:
Ansvaret, enligt tidigare 3 kap. 7 § och 14 § f6r den som later utfora
byggnads- eller anldggningsarbete (byggherren), samlades med del-
vis annat innehill i 3 kap. 6 §. Dirigenom stadgades att byggherren
redan vid planering ska beakta arbetsmiljosynpunkter samt utse en
limplig byggarbetsmiljésamordnare dels for planering och projekte-
ring dels for utforandet av arbetet. Byggherren kan utse sig sjilv till
byggarbetsmiljésamordnare. Aven om nigon annan har utsetts till

byggarbetsmiljosamordnare befrias inte byggherren frin ansvar for
att uppgifterna blir utférda. Byggherrens arbetsmiljoansvar kan dock
genom ett skriftligt avtal 6verlatas till en sjilvstindig uppdragstagare
om forutsittningarna i 3 kap. 7 ¢ § dr uppfyllda — i princip till en
total- eller generalentreprenér men endast om denne verkligen tar
over uppgifter som motsvarar ansvaret. Fér konsumententreprenader
enligt konsumenttjinstlagen (1985:716) ansags en annan ansvar-
fordelning limplig. I dessa fall sker en 6verging av ansvaret frin
byggherren till uppdragstagaren om inte annat avtalats, forutsatt att
uppdragstagaren har ett sjilvstindigt avtal som inte delats upp pa
flera uppdragstagare.

Reglerna innebar att nya ansvarssubjekt skapas som Arbets-
miljoverket har ritt att meddela foreliggande och férbud mot, ibland
samtidigt.

Genom dndringen i 4 kap 8 § regleras nu vissa skyldigheter
rorande férhandsanmilan, arbetsmiljoplan och annan dokumen-
tation direkt i lagen. Dessa skyldigheter regleras nirmare genom
myndighetsforeskrifter och nimnda 4 kap 8 § dndrades for att
uttryckligen omfatta bemyndigande for detta.

10



ANDRINGAR

De paragrafer som &@ndrades den 1 januari 2009 har markerats
med ett lodrétt streck framfor texten i paragrafen. Likasa fram-
for den kommentartext som &ndrats.

Arbetsmiljolagens andringar 2009

Den 1 januari 2009 &ndrades stora delar av 3 kap. genom att nya para-
grafer inférdes och gamla omarbetades. 14 § upphévdes och dess inne-
hall och delar av tidigare 7 § samlades med delvis annat innehéll i 6 §.
De nya 7-7 h 8§ bestéar dels av ny reglering dels reglering som funnits
pa andra stallen i 3 kap. Andringarna i 3 kap. har medfrt foljdandringar i
4 kap. 8 § och 7 kap. 6-7 §8.

Den 1 januari 2009 &ndrades Sjcfartsverket till Transportstyrelsen
i 6 kap. 6 a §. Aven 1 kap. 2 § andrades genom att det numera &r
Transportstyrelsen som har tillsyn ombord pa fartyg.

Den 30 juni bérjade den nya offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) att gélla, se 6 kap. 18 § samt 7 kap. 13 §. Den nya lagen &r
en omarbetning av sekretesslagen (1980:100) i syfte att g6ra lagen mer

lattforstaelig och anvandarvanlig.

Arbetsmiljoforordningens andringar 2009
Den 1 januari 2009 &ndrades paragraferna 1, 4 och 21.

Andringar i kommentartexterna

kommentarerna har skrivits om i och med de nya lagtexterna.

11
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KAPITEL 1

Lagens a&ndamal och
tilampningsomrade

SFS 1977:1160, dndrad genom SFS 1980:245, 1980:428, 1982:674,
1985:321, 1986:55, 1987:158, 1988:53, 1989:960, 1989:961,
1990:233, 1990:973, 1991:677, 1992:1135, 1994:579, 1994:2080,
1995:326, 1995:1239, 1997:520, 1999:841, 2000:764, 2002:585,
2003:365, 2003:1099, 2004:453, 2005:396, 2008:261, 2008:295,
2008:297, 2008:934, 2008:1362, 2008:1387 och 2009:422.

Lagtext:

1§

Lagens andamal &r att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att
dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljé.

2§
Denna lag géller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfér arbete for
arbetsgivares rakning. | frdga om fartygsarbete géller lagen &ven nar
svenska fartyg anvénds till sj6fart utanfér Sveriges sjoterritorium.
| fraga om fartyg och fartygsarbete ska vad som ségs i denna lag om
Arbetsmilj6verket i stéllet gélla Transportstyrelsen. Vad som sdgs om en

arbetsgivare i denna lag ska savitt avser fartyg ockséa gélla en redare,

aven da fartygsarbete utférs av ndgon annan &n den som &r anstalld av
redaren. Med redare likstélls i denna lag den som i redarens stélle utévar
ett avgdrande inflytande 6ver fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden fér andra &n arbetsgivare och
arbetstagare finns bestdmmelser i 3 och 5 kap.

Om befélhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestammelser i
fartygssikerhetslagen (2003:364).

13




KAPITEL 1

| frdga om varor som &r avsedda fér konsumenter eller som kan antas
komma att anvéndas av konsumenter géller ocksa produktsédkerhetslagen
(2004:451).

En bestdammelse om skyldighet for arbetsgivare att géra informa-
tion om kemiska @mnen och beredningar tillganglig finns i artikel 35 i
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18
december 2006 om registrering, utvérdering, godkdnnande och begrans-
ning av kemikalier (Reach), inrittande av en europeisk kemikaliemyndig-
het, &ndring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets férord-
ning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG) nr 1488/94
samt radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/
EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG.

2a§
Bestdmmelserna i 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§ samt 3 kap. 4 §
andra stycket géller utlandska fartyg inom Sveriges sj6territorium. | Svrigt
géller lagens bestdmmelser utlandska fartyg endast i den mén regeringen
foreskriver det.

3§
Vid tillampning av 2-4 och 7-9 kap. skall med arbetstagare likstllas
1. den som genomgar utbildning,
2. den som under vard i anstalt utfér anvisat arbete,
3. den som tjanstgdr enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt
och annan som fullgér i lag féreskriven tjanstgéring eller som deltar i

frivillig utbildning for verksamhet inom totalférsvaret.

Elever och vardtagare som avses i forsta stycket 1 och 2 skall likstéllas
med arbetstagare dven vid tillampning av 5 kap. 1 och 3 §8§. | fraga om
elever finns dessutom sérskilda bestimmelser i 6 kap. 17 och 18 §§.

| fall som avses i férsta och andra styckena skall vad i lagen sédgs om

arbetsgivare gélla den som driver den verksambhet i vilken arbetet utfors.

14




KAPITEL 1

48

For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program ar denna lag tillamplig
i den utstrackning som framgér av 7 § lagen (2000:625) om arbets-
marknadspolitiska program.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet som
har anvisats av socialndmnd &r denna lag tillamplig i den utstrackning
som framgér av 4 kap. 6 § socialtjanstlagen (2001:453).

For dem som Migrationsverket ger sysselsittning enligt 4 § lagen
(1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl. &r denna lag tillimplig i
den utstrdackning som framgér av 5 § lagen om mottagande av asyl-
s6kande m.fl.

Att denna lag i vissa fall, utéver vad som framgér av 2 § forsta stycket

andra meningen, géller dven utomlands framgéar av 1 a och 2 §§ lagen

(1999:568) om utlandsstyrkan inom Férsvarsmakten.

5§
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela
sarskilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag.

15




Kommentarer till kapitel 1:

Lagens syfte

Arbetsmiljolagen inleds med en paragraf om lagens syfte (1 §). Den
tar upp de grundtankar, som bar upp lagen. Dessa ir att forebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet och att dven i ovrigt uppnd en god
arbetsmiljo. Lagen tar siledes inte bara sikte pa att forebygga olycks-
fall och ohilsa i arbetet utan ocksd pé arbetets innehall. Strivan ir
att arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsin-
nehill, arbetstillfredsstillelse, gemenskap och personlig utveckling.

Tilldampningsomradet

Lagen omfattar allt arbete (2 §). Det spelar ingen roll om det ir
fabriksarbete, utomhusarbete, jordbruksarbete, kontorsarbete eller
nagot annat slag av arbete. Det har inte heller nigon betydelse om
arbetet utfors i privat eller offentlig verksamhet. Lagen giller framfor
allt ndr nagon arbetstagare ir anstilld hos en arbetsgivare. Men den
giller delvis dven f6r dem som arbetar f6r gemensam rikning samt
for ensamforetagare och familjeforetag (se 3 kap. 5 § och 5 kap. 2-3
$9).

En arbetsgivare kan vara en juridisk eller fysisk person. Juridiska
personer ir till exempel aktiebolag, handelsbolag, foreningar, stif-
telser, kommuner och landsting. Om arbetsgivaren ir en juridisk
person anses alla anstillda som arbetstagare. Detta giller dven chefer
och arbetsledande personal, till exempel VD i ett aktiebolag eller
forvaltningschefen i en kommun.

Den som ir anstilld i ett eget aktiebolag riknas ocksd som en
anstilld arbetstagare. Vem som #ger aktierna spelar ingen roll. Detta
ir ju nidgot som kan variera frin dag till dag. Aven staten ir en juri-
disk person och utgor ett eget rittssubjekt. Den foretrids dock alltid
av nigon av de statliga myndigheterna eller verken. Om en statlig
verksamhet drivs i bolagsform féljer den diremot samma regler som
andra aktiebolag.

Arbetsmiljolagen reglerar inte forhallandet mellan den som
bestiller ett arbete och en sjilvstindig entreprendr. Hir ar det entre-

16



KAPITEL 1

prendren som har arbetsmiljéansvaret mot sina anstillda. Han maste
se till att kontraktet med bestillaren ger tillrickliga méjligheter till
en god arbetsmiljo. Nagot arbetsmiljoansvar for bestillare finns
inte.

Det finns dock situationer dir en entreprendr kan anses som
arbetstagare hos en bestéllare. Sedan lang tid finns det en arbets-
rittslig praxis som innebir att man ibland utstricker arbetsgivar-
begreppet till att omfatta dven dem som anlitar s.k. beroende upp-
dragstagare. Dessa betraktas da som arbetstagare. Exempel pd detta
ar vissa skogsarbetare som i praktiken dr helt beroende av bestil-
laren. Aven frisdrer som ir helt beroende av en salongsinnehavare
har ansetts som arbetstagare. Situationer av detta slag maste alltid
bedémas fran fall till fall.

Under normala fredsforhallanden giller arbetsmiljolagen ocksa
inom totalforsvaret. Undantag gors bara betriffande skyddsombu-
dens ritt att avbryta 6vningar (14 § arbetsmiljoférordningen).

Information om kemiska @mnen

Arbetsmiljolagen har anpassats till EU:s kemikalielagstiftning Reach
(2 ). Artikel 35 i kemikalieregistreringsférordningen (det svenska
namnet pa Reach) innebir att arbetstagare och deras representanter
har rdte att f information om kemiska dmnen och beredningar som
de anvinder i arbetet eller kan exponeras for.

Fartygsarbete

I juli 2003 utvidgades tillimpningsomradet si att 4ven fartygsar-
bete, som tidigare varit undantaget, kom att omfattas. Det bety-
der att dven de som arbetar pi fartyg ska folja arbetsmiljolagens
bestimmelser. Tidigare fanns bara vissa arbetsmiljobestimmel-
ser i fartygssikerhetslagen. Flera bestimmelser i arbetsmiljolagen
har anpassats till att lagen nu ocksa giller till sjoss. Fortfarande
finns i lagen en skillnad mellan landbaserat arbete och fartygsar-
bete nir det giller tillsynen. Det dr Transportstyrelsen som har
tillsynen ombord pé fartygen (med viss hjilp av Arbetsmiljoverket).

17



KAPITEL 1

En ny paragraf, 2 a §, inférdes i lagen i samband med att far-
tygsarbete kom att omfattas. Den nya bestimmelsen innebdr att
de grundliggande arbetsmiljoreglerna i 2 kap. 1 § forsta stycket,
2 och 3 §§ dven giller for utlindska fartyg inom Sveriges sjo-
territorium. Utover detta har regeringen i arbetsmiljéférordningens
1 § bestimt att 2 kap. 4—6 §S, 7 § forsta stycket férsta meningen
och 3 kap. 6 och 7 §§ i arbetsmiljolagen ocksa ska gilla for utlind-
ska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. Det betyder att utlindska
fartyg som befinner sig pa svenskt vatten och i svenska hamnar ska
ha en tillfredsstillande arbetsmiljé som den beskrivs i andra kapitlet
i arbetsmiljolagen. De ska ocksi folja de regler i lagen som ror sam-
ordning, till exempel vid arbete med lastning och lossning.

Elever, varnpliktiga med flera

Alla som genomgér utbildning likstills med arbetstagare (3 § punkt
1). Arbetsmiljolagen giller alltsd f6r dem. Reglerna om skyddsombud
och skyddskommittéer samt vissa regler om aldersgrinser, arbetstid
och register vid likarundersokning giller dock inte. I stillet finns
sarskilda foreskrifter om elevskyddsombud i 6 kap. 17-18 §S.

Elever vid alla typer av skolor omfattas saledes i huvudsak av
arbetsmiljolagen frin och med forskoleklasserna. Lagen giller allt
praktiskt och teoretiskt arbete som eleverna utfor. Vid vissa fritids-
aktiviteter med moment av utbildning, till exempel ridskolor eller
musikskolor, omfattas dock bara yrkesinriktad utbildning.

Samma regler giller for elever pa universitet, hogskolor och
annan yrkesinriktad utbildning. Utanfor lagen faller ddremot barn-
tillsyn samt kurser av 6vervigande hobbykaraktir. For blandformer
av barntillsyn och undervisning giller lagen, med ovan nimnda
undantag, f6r undervisningsdelen.

De som har arbetsskyldighet under vard i anstalt likstills med
arbetstagare pa samma sitt som elever (3 § punkt 2). Detta giller
alla former av obligatoriskt arbete. Hit kan 4ven studier riknas men
inte ren terapiverksamhet eller annan frivillig verksamhet.
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Detsamma giller for virnpliktiga och andra som har totalfor-
svarsplike eller civil tjinsteplike (3 § punkt 3). Hir finns dock en
skillnad i forhéllande till elever och de som vardas i anstalt. Bestim-
melserna i 5 kap. 1 och 3 §§ om forbud mot vissa farliga arbeten fére
18 érs alder giller nimligen f6r elever och de som i4r intagna i anstalt
men inte for virnpliktiga och motsvarande. Det bor observeras att
lagen inte giller forhillandena vid forliggning i kaserner. Dessa
riknas som bostider och faller ddrfér utanfér arbetsmiljolagen.
Diremot giller lagen om de virnpliktiga beordras till exempel att
stida i kasernerna.
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Arbetsmiljons beskaffenhet

Lagtext:

1§
Arbetsmiljén skall vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur
och den sociala och tekniska utvecklingen i samhéllet. Vid fartygsarbete
skall arbetsmiljon vara tillfredsstéllande ocksd med hansyn till sjosékerhe-
tens krav.

Arbetsférhéllandena skall anpassas till manniskors olika férutséttning-
ar i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges méjlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt i férdndrings- och utvecklingsarbete som rér
hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att
arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan
medféra ohalsa eller olycksfall. Darvid skall aven I6neformer och férlagg-
ning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas
eller begransas.

Det skall efterstravas att arbetet ger mojligheter till variation, social
kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsforhallandena ger méjligheter till
personlig och yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestdmmande och
yrkesmassigt ansvar.

2§
Arbete skall planldggas och anordnas s3, att det kan utféras i en sund
och séker milj6.
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38
Arbetslokal skall vara s& utformad och inredd att den &r lamplig fran

arbetsmiljésynpunkt.

48
De arbetshygieniska férhallandena nar det géller Iuft, ljud, ljus, vibrationer
och liknande skall vara tillfredsstéllande.
Betryggande skyddsatgéarder skall vidtagas mot skada genom fall,
ras, brand, explosion, elektrisk strém eller liknande.

58
Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa

beskaffade och placerade och brukas pa sadant satt, att betryggande

sédkerhet ges mot ohélsa och olycksfall.

Amne som kan foranleda ohilsa eller olycksfall far anvindas endast

under férhallanden som ger betryggande sékerhet.

7§
Kan betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall icke nas pa annat satt,
skall personlig skyddsutrustning anvéndas. Denna skall tillhandahallas
genom arbetsgivarens forsorg.
Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhanda-
hallas av redaren, om inte ndgon annan som arbetstagaren &r anstalld

hos har atagit sig detta ansvar.

88
| den utstrédckning som féranledes av arbetets art och arbetstagarnas
behov skall finnas utrymmen och anordningar fér personlig hygien,
fortaring och vila samt férsta hjélp vid olycksfall eller sjukdom.
Fordon f6r personaltransport skall vara lampat for &ndamalet.
Om utrymmen, anordningar, atgérder for hjalp och vard vid olycksfall
eller sjukdom samt kost och vatten f6r ombordanstéllda pa fartyg finns

ytterligare bestammelser i fartygssékerhetslagen (2003:364).
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9§
Om konstruktion och utformning av byggnad &r séarskilt féreskrivet i plan-
och bygglagen (1987:10) och med stéd dirav meddelade féreskrifter.

10§
Om arbetstid finns bestammelser i arbetstidslagen (1982:673) och med
stdd av denna meddelade foreskrifter.
Bestammelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i
lagen (1998:958) om vilotid fér sjémén.
Bestammelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finns i
lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

Sérskilda bestammelser om arbetstid fér minderariga finns i 5 kap.

58.
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Kommentarer till kapitel 2:

Grundlaggande bestammelser

I detta kapitel anges de allminna krav som stills pa arbetsforhal-
landena. Bestimmelserna dr ganska allmint héllna och anvinder i
stor utstrickning obestimda begrepp som limplig, tillfredsstillande,
betryggande och liknande. Detta hinger samman med att arbets-
miljolagen ir en si kallad ramlag.

Enligt regeringsformen maste grundliggande bestimmelser om
rittigheter och skyldigheter f6r medborgarna beslutas av riksdagen
genom lag. Riksdagen kan sedan 6verlimna ét regeringen eller —
efter regeringens bestimmande — dt nigon myndighet att utfirda
detaljbestimmelser.

For detta krivs dock att riksdagen anger den ram inom vilken
regeringen och myndigheten far ge foreskrifter. Pa arbetsmiljoomra-
det finns en visentlig del av denna ram just i 2 kap. arbetsmilj6lagen.
For detta andamal ricker det med ritt sa allmdnna bestimmelser.
Huvudsaken ir att dmnesomriddet och de grundliggande kraven
framgir tydligt. I 6vrigt limnas stort spelrum fér den tekniska och
sociala utvecklingen samt for myndigheternas och arbetsmarknads-
parternas bedémningar.

Avsikten dr att man i de flesta fall inte ska anvinda lagens for-
muleringar direkt i det praktiska arbetsmiljoarbetet. Deras huvud-
syfte dr att dra upp ramarna for regeringens och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. I stillet dr det de mer detaljerade formuleringarna i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter som ska anvindas.

Det finns dock situationer och dmnesomraden dir Arbetsmiljo-
verket inte har utfirdat nigra bestimmelser. I sddana fall fir man
falla tillbaka pa de allmidnna bestimmelserna i arbetsmiljlagen, som
da maste tolkas sd att de fir en rimlig och praktisk tillimpning. Nir
Arbetsmiljoverket stiller ett krav i ett enskilt fall maste detta dven i
sadana fall vara tydligt och preciserat si att det klart framgar vad det
ar som krivs. Nir krav stills 4r ddrfor de allminna formuleringarna
i lagen inte limpliga att anvinda. Man kan hinvisa till dem som ett
stdd men sjilva kraven maste vara tydligare formulerade.
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Kapitlet inleds med en viktig principdeklaration. Den innebir
att arbetsmiljon maste sittas i relation till arbetets natur och till den
sociala och tekniska utvecklingen i sambhillet (1 § forsta stycket).
Bakom denna bestimmelse ligger bland annat det sjilvklara férhal-
landet att forutsittningarna for arbetsmiljon varierar, beroende pa
vad det dr for slags arbete och var det utférs. Det ir ju givet att
arbetsmiljon aldrig kan bli exakt densamma f6r en skogsarbetare, en
kontorist, en sjukskéterska och en bussférare. Visserligen dr kravet
hela tiden att arbetsmiljon ska vara tillfredsstillande med hinsyn till
forutsittningarna. Detaljkraven kan dnda komma att variera i olika
situationer. Ett tilligg har gjorts i forsta stycket om arbetsmiljon vid
fartygsarbete dir sjosikerheten kan stilla speciella krav.

I paragrafen ligger ocksd en piminnelse om att det finns for
samhillet viktiga verksamhetsfilt dir forutsittningarna for arbets-
miljon skiljer sig radikalt frin andra omraden. Man kan hir peka
pa till exempel sadana verksamheter som brandbekidmpning, férsvar
och polisverksamhet. Bestimmelsen innebdr att man pd sidana
omraden madste gbra en intresseavvigning innan krav pd arbets-
miljon stills i ett enskilt fall. En sddan avvigning kan bland annat
innebdra att man tar hinsyn till de krav som riksdagen har stillt i
andra lagar. De allmidnna formuleringarna i arbetsmiljélagen och i
Arbetsmiljéverkets foreskrifter ger normalt utrymme for en avvig-
ning, som innebir att bide arbetsmiljélagen och andra berérda lagar
kan foljas samtidigt.

Anpassning till arbetstagarna
Inom den grundliggande ramen stills krav pa att arbetet ska an-
passas till manniskors olika fysiska och psykiska forutsittningar
(I § andra stycket). Detta innebir att en allsidig bedémning ska
goras av arbetsmiljon, som inbegriper dven arbetets uppliggning,
organisation och innehill. Bedémningen maste ta hinsyn till att
minniskor dr olika och kan reagera olika pa de arbetsmiljoer de
arbetar i.

Arbetsplatserna ska saledes utformas med tanke pa vad som pas-
sar olika minniskor. Tekniska anordningar och kemiska produkter
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ska tillverkas och viljas med hinsyn till detta. Psykiska och sociala
forutsittningar i arbetet ska beaktas. Enformighet, stress och isole-
ring i arbetet ska undvikas genom att arbetsférhallandena anpassas
till minniskorna. Det giller hir ocksa frigor som vilbefinnande
och trivsel i arbetet. Malet ir att arbetet ska kunna upplevas som en
meningsfylld och berikande del av tillvaron.

De anstilldas mojligheter att arbeta sjilvstindigt och ta ett yrkes-
missigt ansvar kan ha stor betydelse for arbetstillfredsstillelsen.
Sjilvstindighet och ansvar i arbetet ger ocksa forutsittningar for
att alla anstillda ska kunna delta aktivt i arbetsmiljéarbetet. I lagen
foreskrivs dérfor att arbetstagarna ska fa mojlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation (1 § tredje stycket).

Arbetsgivaren ska efterstriva att ligga upp arbetet si att det
underlittar kontakt med arbetskamraterna och ger sammanhang
mellan arbetsuppgifterna. Loneformerna och arbetstidernas forligg-
ning ska beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete medfér sirskilda
risker for olimplig psykisk eller fysisk belastning och ska dirfor
undvikas (1 § fjirde stycket). Tillsynsmyndigheten kan med stod av
arbetsmiljolagen ingripa mot till exempel ackordssystem eller arbets-
scheman som ir klart olampliga fran arbetsmiljésynpunkt.

Hansyn till arbetsmiljon redan i planeringen

Det dr viktigt att arbetsmiljokraven beaktas pa ett tidigt stadium.
Det krivs ddrfor att arbetet planliggs och ordnas sa, att det kan
utforas i en sund och siker miljo (2 §). Redan vid planering av
arbetslokaler och utrustning, teknik och arbetsmetoder ska siledes
hinsyn tas till arbetsmiljosynpunkter. Man ska ocksa striva efter att
ta hdnsyn till hur arbetstake och arbetssitt inverkar pa sjilvstindig-
het och ansvar i arbetet.

Olika arbetsmiljofaktorer

Efter de grundliggande bestimmelserna om arbetsmiljon anges
oversiktligt kraven betriffande olika arbetsmiljofaktorer (3—6 SS).
Arbetslokalerna ska vara limpliga frin arbetsmiljosynpunkt.
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Luft-, ljud-, vibrations- och ljusforhallanden samt andra liknande
arbetshygieniska forhallanden ska vara tillfredsstillande. Allmidnna
regler ges ocksa om betryggande skyddsitgirder mot olycksfall och
sikerheten hos tekniska anordningar samt om siker anvindning av
dmnen som kan féranleda ohilsa och olycksfall.

I en sirskild bestimmelse (7 §) slis den viktiga principen fast
att personlig skyddsutrustning ska anvindas bara nir betryggande
skydd mot ohilsa eller olycksfall inte kan nés pa annat sitt. Nar
sidan utrustning behévs ska den tillhandahallas av arbetsgivaren
respektive redaren. I detta ligger ocksa att arbetsgivaren ska bekosta
den. Det 4r dock vanligt att parterna genom kollektivavtal kommer
overens om att arbetstagaren delvis ska bekosta utrustningen, mot
att arbetsgivaren tilliter att den far anvindas 4ven pi fritiden. En
sidan 6verenskommelse strider inte mot arbetsmiljlagen.

Nir personlig skyddsutrustning behovs idr arbetstagarna enligt
3 kap. 4 § skyldiga att anvinda den. Av 3 kap. 2 § f6ljer dessutom
att arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna anvinder den personliga
skyddsutrustning som behovs. Detta betyder inte att arbetsgivaren
kontinuerligt maste 6vervaka varje arbetstagare s att han eller hon
inte tar av sig hjilmen eller skyddshandskarna. Diremot maste
arbetsgivaren ha ett system for systematiska kontroller av att utrust-
ningen anvinds samt f6r ingripanden om den inte anvinds.

Personalutrymmen med mera
I 2 kap. 8 § finns krav pa personalrum och forsta hjilpen vid olycksfall
eller sjukdom. Bestimmelsen 4r formulerad sa att den bara giller nir
det behovs med hinsyn till arbetets art och arbetstagarnas behov. Den
ska dirfor inte tillimpas pd sidana grupper som inte ir arbetstagare
och for vilka lagen bara giller i tillimpliga delar (Jamfor till exempel
3 kap. 5 9).

I fartygssikerhetslagen (2003:364) finns ytterligare bestimmelser
som ror olycksfall eller sjukdom samt kost och vatten f6r ombord-
anstillda pa fartyg.
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Hygieniska gransvarden

Hygieniska grinsvirden ir ett virdefullt hjilpmedel i arbetet med
arbetsmiljon. Grinsvirden kan faststillas for till exempel luftforore-
ningar. Man bestimmer di att det i den luft som en arbetande andas
in under arbetet far finnas hogst en viss genomsnittshalt av ett amne
under en arbetsdag eller kortare tid.

Grinsvirden ska ocksd kunna gilla temperatur, stralning, bul-
ler, vibrationer osv. For buller och vibrationer finns 4ven si kallade
insatsvirden till vilka krav pa insatser 4r knutna.

For att forankra systemet med grinsvirden i lagstiftningen anges
i 18 § arbetsmiljéférordningen att Arbetsmiljoverket kan meddela
gransvirden for planering och kontroll av arbetsmiljén.

Avsikten med grinsvirden ir att samma kravniva ska gilla 6ver
hela landet. En arbetsgivare som klarar angivna insatsvirden eller
grinsvirdena ska darfér normalt kunna lita pa att nagra ytterligare
skyddsétgirder inte beh6vs. Om allvarliga hilsoproblem skulle upp-
komma ir det dock majligt for tillsynsmyndigheten att inda kriva
atgirder. Ibland kan det ocksa finnas speciella bestimmelser som
miste foljas oavsett hur man ligger till i forhallande till insats- och
grinsvirdena.

27



KAPITEL 3

Allmanna skyldigheter

Lagtext:

1§
Bestdmmelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande av kraven
pa arbetsmiljéns beskaffenhet enligt 2 kap.

1a§

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att &stadkomma en god

arbetsmiljo.

28
Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att
arbetstagaren utsétts for ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall
darvid vara att allt sddant som kan leda till ohalsa eller olycksfall skalll
andras eller erséttas s& att risken f6r ohélsa eller olycksfall undanrgjs.
Arbetsgivaren skall beakta den sérskilda risk fér ohélsa och olycksfalll
som kan félja av att arbetstagaren utfér arbete ensam.
Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska

anordningar skall underhéllas val.

2a§
Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksam-
heten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav
pa en god arbetsmiljo. Han skall utreda arbetsskador, fortldpande under-
soka riskerna i verksamheten och vidta de atgéarder som féranleds av
detta. Atgérder som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras.
Arbetsgivaren skall i den utstrackning verksamheten kraver dokumen-
tera arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall darvid
uppréattas.
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Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en
pa lampligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverk-
samhet for fullgérande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt
22 kap. lagen (1962:381) om allman férsdkring vilar pa honom.

2h§

Arbetsgivaren skall svara for att den féretagshélsovard som arbetsférhal-
landena kréver finns att tillga.

Med féretagshélsovard avses en oberoende expertresurs inom omra-
dena arbetsmiljo och rehabilitering. Féretagshélsovarden skall sarskilt
arbeta for att férebygga och undanréja hélsorisker pé arbetsplatser samt
ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmilj,
organisation, produktivitet och hélsa.

38
Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kdnnedom om de
férhallanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses
om de risker som kan vara férbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall
férvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behévs och vet
vad han har att iaktta fér att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall
se till att endast arbetstagare som har fatt tillrdckliga instruktioner far till-
trade till omraden dér det finns en pataglig risk fér ohalsa eller olycksfall.
Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta
annan lamplig atgérd ta hénsyn till arbetstagarens sérskilda forutsatt-
ningar for arbetet. Vid arbetets planlaggning och anordnande skall beak-
tas att manniskors férutséttningar att utféra arbetsuppgifter ar olika.

48
Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomfér-
andet av de atgédrder som behdvs for att &stadkomma en god arbetsmiljé.
Han skall félja givna foreskrifter samt anvinda de skyddsanordningar och
iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behdvs for att férebygga ohélsa och
olycksfall.
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Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig
fara for liv eller hélsa, skall han snarast underrétta arbetsgivaren eller
skyddsombud. Arbetstagaren ar fri fran ersattningsskyldighet fér skada
som uppstar till foljd av att han underlater att utfora arbetet i avvaktan pa
besked om det skall fortséttas.

58
| fraga om arbete som arbetsgivare sjélv utfor skall denna lag och med
stod ddrav meddelade foreskrifter iakttagas i tillampliga delar. Detsamma
géller nar tva eller flera for gemensam rékning yrkesmassigt driver verk-
samhet utan att ha arbetstagare anstélld, dock ej om verksamheten
bedrives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkes-
méssig verksamhet utan anstélld &r skyldig att félja vad i denna lag och
med stéd av den har féreskrivits i frdga om teknisk anordning och amne,
som kan foéranleda ohélsa eller olycksfall, samt betréffande gemensamt
arbetsstille.

Av 4 kap. 10 § framgér att foreskrifter far meddelas om skyldigheter
dven i andra avseenden.

6§

Den som later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska

1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att
arbetsmiljosynpunkter beaktas nér det galler saval byggskedet som det
framtida brukandet,

2. utse en lamplig byggarbetsmiljdsamordnare for planering och
projektering av arbetet med de uppgifter som anges i 7 a §, och

3. utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare f6r utférande av
arbetet med de uppgifter som anges i 7 b och 7 f §8.

Den som later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete kan utse
sig sjélv eller ndgon annan till byggarbetsmiljésamordnare. Om nagon
annan har utsetts befrias dock inte den som later utféra ett byggnads-

eller anlaggningsarbete fran ansvar fér sddana arbetsuppgifter som

anges i forsta stycket 2 eller 3.
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78
Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads-
eller anlaggningsarbete ska arkitekter, konstruktdrer och andra som
medverkar, inom ramen for sina uppdrag, se till att arbetsmiljdsynpunkter

beaktas nar det géller savél byggskedet som det framtida brukandet.

Ta§

Den byggarbetsmiljssamordnare som enligt 6 § férsta stycket 2 har
utsetts for planering och projektering av ett byggnads- eller anlaggnings-
arbete, ska samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler som
under varje skede av planeringen och projekteringen ska féljas i fraga om
séaval byggskedet som brukandet av byggnaden eller anlaggningen. Det
géller sarskilt da fragor om planeringen av arbetsmoment som ska utfo-
ras samtidigt eller efter varandra avgors och nér tidsatgangen f6r sddana
arbetsmoment berdknas. Byggarbetsmiljdsamordnaren ska beakta en

sa&dan arbetsmiljéplan och annan dokumentation som avses i 4 kap. 8 §

andra stycket 1-3.

7h§

Den byggarbetsmiljdsamordnare som enligt 6 § férsta stycket 3 har
utsetts for utférande av ett byggnads- eller anldggningsarbete, ska se till
att samordna arbetet med att férebygga risker for ohélsa och olycksfall
pa arbetsstillet och utféra de uppgifter som framgéar av 7 e § 2-5, samt
1. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler nar tekniska
eller organisatoriska frdgor om planeringen av arbetsmoment som ska
utféras samtidigt eller efter varandra avgors och nér tidsatgangen for
saddana moment berdknas,

2. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljéregler fér att séker-
stélla att den eller de som bedriver verksamhet pa arbetsstéllet tillampar
dessa regler pa ett systematiskt sétt samt foljer en arbetsmiljéplan,

3. samordna atgéarder for att kontrollera att byggnads- eller anlagg-
ningsarbetet med avseende pa arbetsmiljon utférs pa ett korrekt satt,

4. vidta nédvandiga atgarder for att sékerstélla att endast behériga

personer ges tilltréade till arbetsstallet, och
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5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pa dem som
bedriver verksamhet pé ett gemensamt arbetsstlle.

7¢§

Det som ségs i 6 § och i féreskrifter som har meddelats med stéd av 4
kap. 8 § om den som later utféra byggnads- eller anldggningsarbete ska
i stdllet gélla en av denne anlitad uppdragstagare i den man

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjélvstandigt ansvara for
planering och projektering eller arbetets utférande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avses i 6 § och i
de anslutande féreskrifterna ska avila uppdragstagaren vid utférandet av
uppdraget.

Om konsumenttjanstlagen (1985:716) ska tillimpas p& uppdrag
enligt forsta stycket 1, ska det som ségs i 6 § och i féreskrifter som har
meddelats med stéd av 4 kap. 8 § gilla fér uppdragstagaren vid arbetets
utférande. Det galler dock inte om det skriftligen har avtalats att det som
sdgs i 6 § och i de anslutande féreskrifterna i stéllet ska gilla fér den

som later utféra byggnads- eller anldggningsarbetet.

7d§

Om ett fast driftsstalle &r gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter,
ar den som rader &ver arbetsstallet ansvarig fér samordningen av arbets-
miljéfragor. Om ett fartyg &r gemensamt arbetsstalle for flera verksamhe-
ter &r redaren ansvarig fér samordningen. Har ett fartyg tagits in pa ett
varv i Sverige &r dock den som svarar f6ér varvsdriften ansvarig fér sam-
ordningen. Ansvaret f6r samordning av skyddsatgérder som féranleds av
att ett fartyg &r under lastning eller lossning i en svensk hamn avilar den
arbetsgivare som har ansvaret for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan 6verlatas till
nagon som bedriver verksamhet pa arbetsstéllet eller, i fraga om lastning
eller lossning av ett fartyg i svensk hamn, pa hamnen eller redaren.

| frdiga om annat gemensamt arbetsstélle &n som avses i férsta styck-

et kan de som bedriver verksamhet diar komma Gverens om att en av dem
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ska vara ansvarig for samordningen. Det géller inte for arbetsstallen fér
byggnads- eller anldggningsarbete.

Te§

Den som &r ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor enligt 7 d §
ska se till att

1. arbetet med att férebygga risker fér ohélsa och olycksfall samord-
nas pa det gemensamma arbetsstallet,

2. arbete tidsplaneras pa det sitt som behdvs for att férebygga ris-
ker for ohélsa och olycksfall till f6ljd av att olika verksamheter pagéar pa
arbetsstillet,

3. allménna skyddsanordningar inrattas och underhalls och allménna
skyddsregler for arbetsstéllet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behévas for
ett visst eller vissa arbeten klargérs, och

5.  personalutrymmen och sanitdra anordningar inrattas pa arbetsstal-

let i beh&vlig omfattning.

71§
Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utgér gemensamt arbetsstélle
med annan verksamhet som avses i 7 d §, tillimpas 6-7 ¢ §§ i fraga om
byggnads- eller anlaggningsarbetet samt 7 d och 7 e §§ i fraga om den
ovriga verksamheten.

Den som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor enligt 7
d § ska i syfte att 4stadkomma tillfredsstéllande skyddsférhallanden se

till att samrad kommer till stdind med den som har utsetts till byggarbets-

miljésamordnare enligt 6 §.

798

De som samtidigt, eller i tidsméssig anslutning till varandra, bedriver
verksamhet pd ett gemensamt arbetsstélle, ska samrada och gemensamt
verka for att astadkomma tillfredsstéllande skyddsférhallanden.

Var och en av dem ska se till att den egna verksamheten och anord-

ningarna pa det gemensamma arbetsstéllet inte medfér att ndgon som

arbetar dar utsétts for risk for ohélsa eller olycksfall.
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De som bedriver verksamhet eller arbetar p& det gemensamma
arbetsstillet ska félja anvisningar fran en byggarbetsmiljésamordnare
i fraga om byggnads- eller anlaggningsarbete och frdn den som &r an-

svarig for samordningen av arbetsmiljéfragor i Gvriga fall.

7h§
Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar ska
se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas vid projekteringen nar det géller
saval byggskedet som det framtida brukandet samt se till att olika delar

av projekteringen samordnas.

8§

Den som tillverkar, importerar, 6verlater eller upplater en maskin, ett
redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk anordning ska se till att
anordningen erbjuder betryggande sékerhet mot ohélsa och olycksfall,
nar den sléapps ut pa marknaden, avldmnas for att tas i bruk eller stélls ut
till f6rséljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i férsta stycket far
visas p& massor, utstéllningar eller liknande om det tydligt anges att
kraven inte ar uppfyllda och att anordningen inte far slappas ut p& mark-
naden eller avlamnas for att tas i bruk férran den uppfyller kraven. Satts
anordningen i funktion ska tillrdckliga sakerhetsatgarder vidtas mot
olycksfall.

Anvisningar fér anordningens montering, installation, anvdndning och
skotsel samt 6vriga uppgifter om anordningen som &r av betydelse fér
att férebygga ohélsa och olycksfall (produktinformation) ska medfélja vid
avldmnandet genom tydlig markning, i form av handlingar eller p& annat
sétt. Information av sérskild betydelse for arbetsmiljén ska ldmnas vid

marknadsféring av anordningen.

Den som tillverkar, importerar eller 6verlater ett &mne, som kan féranleda

ohélsa eller olycksfall, skall vidta de atgarder som behovs for att hindra
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eller motverka att &mnet vid avsedd anvandning innebér risk fran skydds-
synpunkt.

Vad som ségs i 8 § tredje stycket om produktinformation och inform-
ation vid marknadsféring skall galla aven i frdiga om &mnen som kan

féranleda ohélsa eller olycksfall.

10§
Den som &verlater eller upplater en forpackad produkt skall se till att for-

packningen inte innebér risk fér ohélsa eller olycksfall.

1§

Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behévliga
skyddsanordningar sétts upp och att i 6vrigt erforderliga skyddsatgéarder
vidtas.

12§
Den som rader &ver ett arbetsstélle skall se till att det pa arbetsstéllet
finns sddana fasta anordningar att den som arbetar dér utan att vara
arbetstagare i forhallande till honom inte utsatts for risk for ohélsa eller
olycksfall. Han skall &ven se till att andra anordningar som finns pa
arbetsstallet kan anvandas utan sadan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin verksam-

het skall vidta de skyddséatgédrder som behévs i detta arbete.

13§
| 7 kap. 8 § féreskrivs om skyddsansvar i vissa fall fér den som upplater
en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som

personalutrymme.

14§

(Paragrafen upphérde att gilla den 1 januari 2009 enligt SFS
2009:934.)
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Kommentarer till kapitel 3:

Ansvaret for arbetsmiljon

I detta kapitel anges vilka som har ett ansvar for arbetsmiljon. For
var och en av dem anges hur lingt ansvaret stricker sig. Ansvarets
omfattning varierar mellan olika ansvariga. Lagen fordelar dock inte
ansvaret pd enskilda fysiska personer. Den ligger i stillet ansvaret pa
vissa rollinnehavare, eller med ett juridiskt ord ansvarssubjekt, inom
arbetsmiljon. Exempel pd sidana rollinnehavare ir arbetsgivare,
leverantorer, byggherrar, byggarbetsmiljosamordnare och de som
rader over arbetsstille.

Rollinnehavarna ir i de flesta fall inte fysiska personer utan till
exempel bolag eller myndigheter. For att uppfylla sitt ansvar maste
dessa normalt gora en fordelning inom sin organisation av de arbets-
uppgifter som behdver utforas for att ansvaret ska uppfyllas. Om
det blir aktuellt med straffansvar, 4r det ddremot domstolarna som
fordelar straffansvaret i efterhand. Detta kan bli aktuellt exempelvis
om man misstinker att nigon forsummelse har orsakat en olycka
eller om en straffbelagd bestimmelse inte har foljts. Domstolarna
himtar da ofta ledning ur den interna arbetsférdelningen men kan
gd ifrdn den om den gjorts pa fel sitt. Exempel pa felaktig fordelning
dr att man delar ut arbetsuppgifter utan att samtidigt limna med de
befogenheter och resurser som behovs. Ett annat exempel ér att man
limnar en arbetsuppgift till nigon som inte dr kompetent f6r den
eller inte ger tillricklig information och instruktion.

Kapitlet borjar med en hinvisning till 2 kap. Syftet med denna
dr att lyfta fram den intresseavvigning som madste goras i vissa fall
(se kommentaren till 2 kap.). Den pekar ocksd pa de hiansyn som vid
tillimpningen kan behéva tas till arbetets natur och den sociala och
tekniska utvecklingen i samhallet (2 kap. 1 § forsta stycket). For att
inskdrpa vikten av ett omsesidigt ansvar fortsitter kapitlet sedan med
en bestimmelse om att arbetsgivare och arbetstagare dr skyldiga att
samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo (3 kap. 1 a §).
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Arbetsgivaren har huvudansvaret

Huvudansvaret f6r arbetsmiljon ligger pa arbetsgivaren. Denne ska
vidta alla atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagarna
utsitts for ohilsa eller olycksfall i arbetet (2 § forsta stycket). Riskerna
vid ensamarbete nimns sirskilt (2 § andra stycket). I arbetsgivarens
forebyggande arbete ska en av utgangspunkterna vara att allt som 4r
farligt ska dndras eller bytas ut s att risken tas bort. Detta betyder
ocksa att om det inte dr mojligt att helt undanrdja risken, si ska
arbetsgivaren i stillet vidta atgirder for att minska den.

Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar for att det finns den fore-
tagshilsovard som arbetsforhallandena kriver (2 b §). Detta ansvar
omfattar samtliga arbetsstillen dir det enligt bestimmelserna om
systematiskt arbetsmiljéarbete samt om verksamhet f6r arbetsan-
passning och rehabilitering kan anses nédvindigt att foretagshilso-
vard tillhandahills. Bestimmelsen kan bli aktuell om det i den egna
verksamheten inte finns tillgang till rict kompetens, eller om arbets-
miljon och arbetsuppgifterna ir forenade med uppenbara risker och
pafrestningar f6r de anstillda. En definition av vad som avses med
foretagshilsovard samt grundliggande krav pa hur foretagshilsovar-
den ska arbeta finns ocksa i 2 b §.

Lagtexten formulerar kraven mot arbetsgivaren pa ett direkt och
undantagslost sitt. Vid tillimpningen méste man dock ta hinsyn till
hianvisningen i 3 kap. 1 §. Detta innebdr att man maste beakta det
som star i 2 kap. 1 § om arbetets natur och den sociala och tekniska
utvecklingen. Detta innebir att man alltid maste gora en Gvergri-
pande bedémning av vilka krav som allmint sett framstir som rim-
liga for det aktuella arbetet. En avvigning kan ocksa behova goras
med hinsyn till andra allminna virden eller behov. Den nirmare
innebérden av arbetsgivarens skyldigheter kan dirfér i praktiken
variera beroende pa situationen.

Kraven pé arbetsplatsens utformning kan till exempel bli helt
olika om det giller kontorsarbete, fabriksarbete eller byggnadsarbete.
Kraven pa skydd mot olycksfall kan bli olika for en brandman och
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en verkstadsarbetare. Vidare kan kraven komma att férindras med
tiden om den sociala eller tekniska utvecklingen eller nya forsknings-
resultat ger anledning till det.

Enligt 1 a § ska arbetsgivare och arbetstagare samverka om de
atgirder som behover vidtas for att kravet pd en god arbetsmiljo ska
uppfyllas. Sddan samverkan sker normalt mellan arbetsledning och
personal inom ramen for det lopande arbetet men kan ocksa ske i
skyddskommittén samt mellan arbetsledningen och skyddsombu-
den.

I lagens forarbeten behandlas fraigan om det enskilda foretagets
eller den enskilda arbetsgivarens ekonomiska situation ska fa paverka
nivan pa arbetsmiljon. Svaret pa den fragan ir nej. Det framhalls
att kraven pa arbetsmiljon inte ska kunna sinkas for att en enskild
arbetsgivare har svag ekonomi. Grundtanken ir att kostnaderna for
arbetsmiljon dr en del av produktionskostnaderna och dessa kostna-
der miste alltid betalas.

Diremot ir det alltid nédvindigt med en nyanserad bedémning
av vad arbetsmiljolagen kriver. Insatserna for att forbattra arbets-
miljon far inte vara orimliga i férhillande till de resultat som kan
uppnas. Man miste alltsa alltid vdga kostnaden for en arbetsmiljo-
atgiard mot den forbattring i arbetsmiljon som kan astadkommas
och gora en bedémning av rimligheten i den tinkta atgirden. Detta
kan till exempel betyda att man avstar frin en mycket dyr atgird
som endast ger en marginell forbittring av arbetsmiljon. Det kan
ocksa innebira att hogre krav kan stillas vid nyanliggning dn vid
pagaende verksamhet.

Nir tillsynsmyndigheten stiller krav, kan den ibland ocksa beho-
va ta sirskilda hinsyn nir den bestimmer den tid inom vilken atgir-
der ska vidtas. Det kan exempelvis gilla ortens arbetsmarknadslige,
dldre arbetstagares mojlighet att byta arbete och liknande. Sidana
hinsyn kan ibland leda till att en arbetsgivare far lingre tid pa sig
dn annars for act forbdttra arbetsmiljon. Forutsittningen for detta
ar dock att de anstilldas hilsa inte sitts pa spel. Som nimnts ovan
fir man diremot inte ta hidnsyn till det enskilda foretagets ekono-
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miska situation vid sidana bedémningar. Det innebir inte heller att
arbetsgivaren slipper vidta atgirderna, bara att tiden for genomfor-
andet forlings.

Arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete
I en sirskild paragraf utvecklas arbetsgivarens skyldighet att syste-
matiskt planera, leda och kontrollera verksamheten (2 a §).

Grundtanken bakom denna bestimmelse dr att arbetsgivaren
maste se till att verksamheten i alla avseenden drivs si att han kan
uppfylla sina skyldigheter enligt arbetsmiljolagen. Arbetsgivaren ir
skyldig att kartligga risker och utreda ohilsa och olycksfall samt
vidta de atgirder som kartliggningen ger anledning till.

Arbetsgivaren maste dérfor bedriva ett fortlopande systematiske
arbetsmiljoarbete for att se till att ohilsa och olycksfall f6rebyggs och
att arbetsmiljon blir tillfredsstillande. Detta arbete ska vara inordnat
i den 6vriga verksamheten. 2 a § 4r ett uttryck for att arbetsgivaren
sjalv. méste ta ansvar for arbetsmiljoverksamheten. I detta ingir
ocksi att f6lja upp att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa
ett tillfredsstillande sitt.

Paragrafen kriver vidare att arbetsmiljon dokumenteras i den
utstrackning verksamheten kriver och att handlingsplaner upprit-
tas. Dokumentationen tjinar till att underlitta arbetsgivarens syste-
matiska arbetsmiljoarbete samt arbetstagarnas och skyddsombudens
deltagande i detta.

Det krivs ocksa att arbetsgivaren organiserar en verksamhet for
arbetsanpassning och rehabilitering. Denna ska bidra till en snabb
atergang i arbete for sjukskrivna arbetstagare samt en verkningsfull
arbetsanpassning och rehabilitering f6r handikappade och lingtids-
sjuka.

Kunskaper och anpassning av arbetet

I kapitlet anges ocksd den nirmare inneborden av arbetsgivarens
skyldigheter i fraga om instruktioner och andra former av informa-
tion (3 § forsta stycket). Det betonas sirskilt att arbetstagarna ska
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upplysas om riskerna i arbetet. Om arbetstagarna pé arbetsstillet kan
befinna sig pé platser med pataglig risk for ohilsa eller olycksfall, ska
arbetsgivaren se till att endast arbetstagare som har face tillrickliga
instruktioner far tillerdde dit. Sddana instruktioner maste anpassas
till varje enskild arbetstagares individuella behov och forkunskaper.

Vidare slas det fast att arbetsgivaren ir skyldig att ta hidnsyn till
den anstilldes sirskilda forutsittningar for arbetet, till exempel olika
funktionsnedsittningar, dlder och yrkesvana (3 § andra stycket).
Detta ska ske genom anpassning av arbetsférhillandena eller andra
lampliga atgirder. Viktiga exempel pa anpassningsatgirder ir for-
indring av arbetsprocesser, ombyggnad av utrustning och sirskilda
tekniska hjidlpmedel. Andra anpassningsatgirder kan vara sirskild
instruktion, information eller arbetsledning, speciella arbetstider
eller annorlunda organisation av arbetet.

Det anges ocksd att arbetet ska planliggas och anordnas med
beaktande av att minniskors forutsittningar att utfora arbete 4r
olika. Tanken dr att inga on6diga hinder far uppstd nir det giller att
sysselsitta manniskor med olika former av arbetshandikapp.

Man miste ocksa ta hinsyn till den naturliga variationen mellan
minniskor nir det giller sadant som till exempel kroppsstorlek eller
synformaga.

Ansvaret mot utomstaende personer

Arbetsgivarens ansvar enligt 2, 2 a och 3 §§ giller endast de egna
arbetstagarna. En arbetsgivare 4r ddrfor inte skyldig att vidta atgir-
der for att forbittra arbetsmiljon for personal i andra féretag. Nagot
ansvar finns saledes inte for exempelvis personalen hos andra foretag
med lokaler i nirheten eller hos anlitade entreprenérer.

Av andra bestimmelser i kapitlet, till exempel 7 g och 12 §S,
foljer dock ett visst ansvar for personal i sidana foretag. Pa ett
gemensamt arbetsstille dr det exempelvis den samordningsansvarige
som ska se till att skyddsatgirderna pa ett arbetsstille samordnas, se
7 d §. Sirskilda regler giller vid bygg- och anliggningsverksambhet,
se avsnittet om byggnads- eller anliggningsarbeten i detta kapitel.
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Bestimmelserna i detta kapitel innebir inte heller nagot krav pa
atgirder for att skydda allméinheten, exempelvis kunder, patienter,
forbipasserande fotgingare eller lekande barn. Sidana krav kan
ibland finnas i annan lagstiftning men faller utanfor arbetsmiljo-
lagen.

Arbetsmiljdansvar a@ven for arbetstagarna

Aven de anstillda iliggs ett arbetsmiljdansvar. De ska medverka i
arbetsmiljoarbetet och delta i de atgirder som behovs for en god
arbetsmiljo. De ska folja gillande foreskrifter och anvinda skydds-
anordningar. De ska ocksa iaktta den forsiktighet i ovrigt som
behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall (4 § forsta stycket).
Ansvaret for arbetstagare dr alltsa inte lika omfattande som arbets-
givarens ansvar.

Bestimmelsen innebir att tillsynsmyndigheten i enstaka fall kan
rikta foreskrifter, foreligganden och férbud mot arbetstagare. Man
far dock rikna med att detta normalt sker endast samtidigt med att
motsvarande krav stills mot arbetsgivaren.

I lagen anges att arbetstagare i akuta farosituationer snarast ska
underritta arbetsgivaren eller skyddsombud. Den anstillde ir enligt
en uttrycklig bestimmelse fri frian att ersitta skador som kan uppsta
om han eller hon i sidana fall avbryter arbetet i vintan pa besked
om det ska fortsittas (4 § andra stycket).

Foretagares eget arbete

Arbetsmiljolagen giller i princip dven i friga om arbete som foreta-
gare utfor personligen. Det dr viktigt att en arbetsgivare inte genom
sitt arbete utgor en risk for de arbetstagare som arbetar i hans nirhet.
Han ska ocksd utgéra ett gott exempel f6r de anstillda. Den som ir
arbetsgivare ska dirfor enligt 5 § forsta stycket folja arbetsmiljélagen
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter i tillimpliga delar.

Uttrycket ”i tillimpliga delar” innebir att man inte behover félja
arbetsmiljolagen i alla delar. Exempel pa foreskrifter som man inte
behover folja dr bestimmelsen i 2 kap. 1§, ddr det krivs att arbets-
tagaren ska fi medverka i utformningen av arbetet.
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Detsamma giller kraven pa instruktioner och arbetsanpassning i
3 kap. 3 §. Aven hir stir det i paragraferna att skyldigheterna bara
giller i forhallande till arbetstagarna. Arbetsgivaren behéver siledes
inte ordna personalrum eller ge instruktioner at sig sjilv. Diremot
far till exempel en lantbrukare inte ha en 6ppen traktor utan stort-
bige som han kor sjilv medan den traktor som de anstillda kor har
hytt.

Yrkesmassig verksamhet for gemensam réakning

Samma bestimmelser giller for personer som tillsammans driver
yrkesmissig verksamhet utan anstillda men fér gemensam rikning
(5 § forsta stycket). En verksamhet brukar anses yrkesmissig om
den har varaktighet, sjilvstindighet, viss regelbundenhet och vinst-
syfte. Aven sidana personer ir skyldiga att folja arbetsmiljslagen i
tillimpliga delar. Exempel kan vara handelsbolag och ekonomiska
foreningar. S& kallade personalkooperativ drivs ofta i form av en
ekonomisk forening. Detsamma giller da dven for dem.

Ensam- och familjeforetag
Sirskilda regler giller for foretagare, som ensamma eller bara till-
sammans med medlemmar av sin nirmaste familj driver verksamhet
utan att ha anstillda. De méste folja sidana foreskrifter som handlar
om maskiner och andra tekniska anordningar och om farliga imnen,
till exempel kemiska produkter (5 § andra stycket). Denna bestim-
melse har i praxis tolkats s att den tar sikte pa foreskrifter om skydd
mot risker frin tekniska anordningar och risker fran farliga mnen.
Ensam- och familjeféretagare maste alltsd folja alla bestimmel-
ser som syftar till att skydda mot sddana risker. S linge som det
inte giller byggnads- eller anliggningsarbete behover de diremot
inte f6lja bestimmelser som syftar till att skydda mot risker frin
exempelvis fall och ras, vald och hot eller skadliga arbetsstillningar
och arbetsrorelser. For byggnads- eller anliggningsarbete giller att
ensam- och familjeféretag i princip ska f6lja arbetsmiljolagen i dess

helhet och dirtill horande foreskrifter.
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Ideell verksamhet

En verksamhet kan ses som yrkesmissig om den har viss varaktighet
och dr av ekonomisk art, dven om den inte ar vinstinriktad. Att verk-
samheten avser att frimja ett ideellt eller vilgorande syfte hindrar
alltsd inte att den betraktas som niringsverksamhet. Grinsen mellan
arbete i arbetsmiljolagens mening och ideellt arbete kan dock méanga
ginger vara svér att dra. Lunchrestauranger, isbanor och museijirn-
vigar, som drivs av ideella foreningar, skulle kunna anses som yrkes-
missig verksamhet om de har viss varaktighet och omfattning samt
drivs ekonomiskt med avgifter frin allminheten. Diremot skulle
anvindandet av mastkranar i batklubbar och foreningsmedlemmar
som tillfilligtvis uppfor genensamma majstinger, dansbanor, kyrko-
lokaler eller liknande falla utanfor arbetsmiljolagen. Om ideella
foreningar har anstilld personal giller dock arbetsmiljolagen.

Gemensamt arbetsstélle

Arbetsgivaransvaret ricker inte pa arbetsstillen dir flera arbetsgivare
eller andra foretag driver verksamhet samtidigt eller i tidsmissig
anslutning till varandra. Pa sidana gemensamma arbetsstillen kan
sarskilda risker skapas genom att de olika verksamheterna péaverkar
varandra. Samtidigt kan arbetstagarna vara omedvetna om de risker
som kommer frin andra verksamheter an den egna. Dirfor krivs i
7 g § att alla som driver verksamhet pd ett gemensamt arbetsstille
ska samrada och samarbeta for att dstadkomma sikra arbetsforhall-
anden. Dessutom ska var och en av dem se till att deras verksamhet
eller utrustning inte skapar risker for andra arbetsgivares personal
som arbetar dir. Detta kan bli aktuellt till exempel om ett stidfore-
tag eller transportforetag kommer in i en fabrik eller pa ett kontor
for att arbeta dir.

Ett gemensamt arbetsstille uppkommer s snart mer 4n ett fore-
tag eller en arbetsgivare samtidigt driver verksamheter som inte dr
fysiskt avskilda fran varandra. Ett gemensamt arbetsstille kan ocksa
uppkomma nir de som bedriver verksamhet gor det i tidsmissig
anslutning till varandra, jamfor ocksd 7 b § punkt 5. Att arbetsgivare

43



KAPITEL 3

har lokaler nira varandra behéver dock inte i sig betyda att det blir
ett gemensamt arbetsstille. Det normala 4r ju att de 4nd4 4r avskilda
fran varandra.

Ett exempel pa detta kan vara tvé féretag som har var sin sirskilda
lokal i samma hus. Det ena foretaget sysslar med kontorsverksamhet
och det andra tillverkar plastféremal och slapper ut luftfororeningar.
Hir 4r det inte ndgot gemensamt arbetsstille. Enligt arbetsmiljo-
lagen ir plastforetaget darfor skyldige att vidta atgirder bara om for-
oreningarna utgor en risk for foretagets egna arbetstagare, vilket de
formodligen inte 4r om man ventilerar in dem till grannféretaget.

Arbetsgivaren for kontorsféretaget maste daremot skydda sin
personal. Han maiste ddrfor hindra att féroreningarna kommer in
i kontorslokalerna eller skydda personalen pd annat sitt. Han fir
sedan stilla krav pa plastforetaget eller hyresvirden med hjilp av
till exempel fastighets-, hyres- eller hilsoskyddslagstiftningen. Dessa
krav dr dock ingenting som Arbetsmiljéverket har med att gora.
Gar inte problem att [6sa pd annat sitt, kan arbetsgivaren ytterst bli
tvungen att flytta verksamheten till andra lokaler for att hindra att
personalen skadas.

Om verksamheterna dr mer inflitade i varandra, exempelvis om
man delar pd samma lokaler eller anordningar kan det hela dock
bli att betrakta som ett gemensamt arbetsstille. Detsamma kan
bli fallet till exempel om man har specialgjorda truckar som kor
in och ut i bada foretagens lokaler eller produktionsmaskiner som
anvinds gemensamt. En annan sidan situation dr om lokalerna inte
ar atskilda fran varandra. Exempel pa detta dr vissa varuhus. Det
blir dock inte ett gemensamt arbetsstille bara for att hela huset har
gemensam ventilation, gemensam lastkaj eller gemensamma hissar i
trappuppgangen, utan det méste vara en tydligare integrering mellan
foretagen.

Pa de flesta gemensamma arbetsstillen finns — utéver arbetsgivar-
ansvaret — ett sirskilt samordningsansvar. P4 byggarbetsplatser gil-
ler sirskilda regler fér samordningsansvar, vilket just dir inte alltid
forutsitter ett gemensamt arbetsstille, se avsnittet bygg- eller anligg-
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ningsarbeten i detta kapitel. P4 fasta driftsstillen vilar samordnings-
ansvaret pi det foretag eller motsvarande som rader 6ver arbetsstil-
let. Nir det giller ett fartyg som 4r ett gemensamt arbetsstille 4r
redaren samordningsansvarig och nir ett fartyg ligger pa varv ir
det varvsigaren som har samordningsansvaret. I samtliga fall kan
ansvaret Overlatas till nigot annat foretag eller nigon annan arbets-
givare som driver verksamhet pd det gemensamma arbetsstillet, se
7 d S. Nir det giller lastning och lossning av ett fartyg kan dock
samordningsansvaret endast 6verlitas pd hamnen eller redaren. Den
som har samordningsansvaret r ansvarig for all samordning pa det
gemensamma arbetsstillet. Det ir viktigt att komma ihdg att endast
hela samordningsansvaret pa hela det gemensamma arbetsstillet
kan dverlitas. Overlits endast en del av ansvaret ir denna 6verlitelse
inte giltig och foljaktligen utan verkan. Ansvaret ligger da kvar pa
den som enligt 7 d § ska ha det i forsta hand. Arbetsmiljoverket
kan ocksa genom ett sirskilt beslut bestimma vem som ska ha detta
ansvar, jamfor 7 kap. 6 §.

Det finns inte automatiskt nigot samordningsansvarigt foretag pa
rorliga driftsstillen, exempelvis inom skogsbruket. Aven hir kan man
dock avtala om att nigot av foretagen eller arbetsgivarna pa arbets-
stillet ska ha samordningsansvaret. Vidare kan Arbetsmiljéverket
ocksa i detta fall bestimma vem som ska ha samordningsansvaret
enligt 7 kap. 6 S.

I 7 e § anges vilka skyldigheter det samordningsansvariga foreta-
get eller motsvarande har. Allmint kan man siga att samordnings-
ansvaret omfattar sidana risker som ir en direkt f6ljd just av att flera
foretag eller motsvarande arbetar samtidigt pa ett arbetsstille.

Diremot innebir detta ansvar inte att det samordningsansvariga
foretaget far ett overgripande ansvar for alla arbetsmiljofragor pa
arbetsstillet. Sddana risker som enbart beror personalen inom ett av
foretagen dr fortfarande helt och hillet en fraga mellan det foretaget
och deras anstillda.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pi det gemensamma
arbetsstillet dr skyldiga att flja det samordningsansvariga foretagets
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anvisningar, se 7 g §. Det idr viktigt att komma ihdg att det alltid 4r
arbetsgivaren/foretaget som har samordningsansvaret. Detta ansvar
vilar allesa aldrig pa nagon enskild arbetstagare i verksamheten. En
sidan utses vanligtvis att rent praktiskt skota samordningsfragorna,
men sjilva samordningsansvaret vilar alltid, precis som arbetsmiljo-
ansvaret, pa arbetsgivaren.

Vid ombyggnad pa ett befintligt driftsstille som 4r ett gemen-
samt arbetsstille finns det parallella aktérer med samordnings- och
skyddsansvar. A ena sidan antingen byggherren samt byggarbetsmil-
josamordnaren som ansvarar f6r byggnads- eller anliggningsarbetet
i enlighet med 6-7 ¢ §§. A andra sidan samordningsansvarig for
arbetsstillet med ansvar for samordning enligt 7 d—e §§. Den som
dr ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor enligt 7 d § ska i
syfte att dstadkomma tillfredstillande skyddsforhillanden se till att
samrad sker med den som utsetts till byggarbetsmiljésamordnare.

Vid ombyggnad av ett befintligt driftstille som inte i sig dr
gemensamt arbetsstille giller det som sigs i 7 £ § for hinsyn och
samrad.

Byggnads- och anlaggningsarbeten

6 § redogér for uppgifter och ansvar som foljer av arbetsmiljolagen
for att lita utféra byggnads- eller anliggningsarbete. I arbetsmiljo-
lagen anvinds inte begreppet byggherre i lagtexten for att undvika
sammanblandning med begreppet byggherre i plan- och bygglagen
(1987:10). En viktig skillnad mellan lagstiftningarna 4r att den
som bygger sjilv for egen rikning inte omfattas av arbetsmiljélagen
medan den omfattas av plan — och bygglagstiftningens krav. For
enkelhetens skull anvinds dock begreppet byggherre i forarbetena
till arbetsmilj6lagen.

Byggherren svarar ensam for den inledande 6vergripande pla-
neringen och projekteringen enligt 6 § 1:a stycket punkt 1. Denna
overgripande planering skiljer sig frin sidan planering som normalt
hor till arbetets utférande.

Byggherren ska utse en limplig byggarbetsmiljosamordnare
for savil planerings- och projekteringsstadiet som for utférandet.

46



KAPITEL 3

Byggarbetsmiljosamordnaren kan vara byggherren sjilv. Det finns
inga formkrav for att utse nigon till byggarbetsmiljosamordnare.
Det méste ddremot till ett aktivt stillningstagande fran byggherren.
En byggherre sjilv dr alltsa inte att anse som byggarbetsmiljosam-
ordnare om han har varit passiv och inte utsett nigon sadan.

En limplig byggarbetsmiljosamordnare ska ha den utbildning,
kompetens och erfarenhet som uppgiften kriver. Detta utvecklas
i Arbetsmiljoverkets foreskrift, AFS 1999:3. Kravet pa utbildning
trader i kraft 2010. Byggherren ska kunna styrka att byggarbetsmil-
josamordnaren har den kompetens, erfarenhet och utbildning som
krivs.

Ansvaret for den som 4r samordningsansvarig pa en byggarbets-
plats omfattar fler uppgifter 4n de som féljer av ett samordningsan-
svar pa ett gemensamt arbetsstille med annan typ av verksamhet,
jamfor 7 b § punkt 2-3.

I lagtexten anges att for de uppgifter for vilka byggarbetsmiljo-
samordnare ska utses ansvarar bade byggarbetsmiljésamordnare och
byggherre. Arbetsmiljoverket kan vilja att rikta krav mot bada eller
endera av dessa rollinnehavare allt efter vad som bedéms lampligt.

Det samordningsansvar som aligger byggarbetsmiljésamord-
narna och byggherrarna férminskar aldrig det langtgiende arbetsgi-
varansvar som alltid aligger varje enskild entreprenér som bedriver
verksamhet pé en byggarbetsplats.

Ansvaret for byggarbetsmiljosamordnare savitt giller planering
och projektering enligt 7 a § och utférandet enligt 7 b § giller
oavsett om byggarbetsplatsen utgér ett gemensamt arbetsstille. Det
giller alltsd dven da byggherren later utfora arbete med endast egna
anstillda. For samordningsansvar enligt 7 ¢ § punkt 25 ska vara
tillimpliga krivs dock dven vid bygg- och anliggningsarbeten att
fraga 4r om ett gemensamt arbetsstille.

En sjilvstindig uppdragstagare kan 6verta byggherrens arbetsmil-
jordttsliga ansvar och uppgifter enligt 7 ¢ §. Sjilvstindighetskravet
ar inte uppfylle vid uppdragsavtal inom ramen for delad entrepre-
nad eftersom uppdragstagaren da endast har ansvar for viss del av
arbetet. Typiskt sett handlar det istillet om avtal om total- eller
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generalentreprenad. Finns ett sidant avtal kan byggherren och upp-
dragstagaren skriftligen avtala om att byggherrens uppgifter och
ansvar enligt arbetsmiljolagen i de delar som motsvarar uppdragsav-
talet ska g 6ver pa uppdragstagaren. Avser uppdragsavtalet planering
och projektering samt utférande, s kan avtalas om att uppdragsta-
garen ska ta 6ver byggherrens arbetsmiljouppgifter i motsvarande
delar, dvs. hela ansvaret for de uppgifter som framgér av 3 kap. 6 §
jaimford med 3 kap. 7 a, 7 b och 7 £ §§ samt skyldigheter rérande
forhandsanmilan, arbetsmiljoplan och annan dokumentation som
det far meddelas krav om genom féreskrifter enligt 4 kap. 8 §. Om
uppdragsavtalet avser endast utférandet av arbetet kan byggherrens
arbetsmiljoansvar 6verlitas endast i de delar som motsvarar detta
arbete, dvs. ansvaret enligt 3 kap. 6 § jimférd med 3 kap. 7 b och
7 £§§ samt skyldigheter att anpassa arbetsmiljoplan och annan
dokumentation som det fir meddelas foreskrifter om med st6d av
4 kap. 8 §.

Om byggherren inte kan visa erforderliga avtal ligger ansvaret
kvar enligt lagens huvudregler, dvs. pa byggherren. Arbetsmiljéverket
fir om det finns sirskilda skil flytta arbetsmiljoansvaret mellan
byggherre och uppdragstagare i endera riktningen enligt 7 kap. 6 .
Det kan ske exempelvis di byggherren lagt sig i uppdragstagarens
planering eller utférande si pass ingdende att uppdragstagarens sjilv-
standighet kan ifragasittas.

Andra stycket av 7 ¢ § innehéller en sirregel for konsumentfor-
hallanden. Om konsumenttjinstlagen (1985:716) ir tillimplig pa
uppdragsavtalet gar byggherrens arbetsmiljéansvar automatiskt 6ver
pa uppdragstagaren om inte annat skriftligen har avtalats. I 6vrigt
giller ssamma krav som i kommersiella forhallanden till exempel att
det inte far vara friga om delad entreprenad.

Krav pa tillverkare och leverantorer

I lagen foreskrivs att den som tillverkar, importerar, siljer eller hyr ut
en maskin eller annan teknisk utrustning ska se till att den erbjuder
betryggande sikerhet mot ohilsa och olycksfall. Detta giller bade
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ndr den sldpps ut pa marknaden eller levereras liksom nir den stills
ut for forsiljning (8 §). Bestimmelsen giller alla anordningar som
kan anvindas yrkesmissigt. Den har ddremot inte ansetts gilla for
enstaka exemplar for vilka det stir klart att de inte ska anvindas
till yrkesmissig verksamhet, exempelvis maskiner i tvittstugor till
bostadshus eller i bilverkstider som upplats till personalen f6r arbete
pa egna bilar efter arbetstid.

Kraven i 8 § giller ocksd vid leverans av begagnade maskiner.
Aven dessa ska alltsa vara sikra nir de siljs vidare eller hyrs ut. Ett
sarskilt skyddsansvar foreskrivs dessutom for den som installerar tek-
niska anordningar (11 §). Detta ansvar giller bade vid installation av
nya och begagnade anordningar.

Det ir tillatet att visa en oskyddad anordning pa missor, utstill-
ningar eller liknande om det tydligt anges att den inte uppfyller
gillande sikerhetskrav. Det ska ocksd tydligt anges att den inte far
siljas eller anvindas forrin den uppfyller kraven. En leverantor ska
ocksa i 6vrigt se till att den produktinformation som behévs for att
forebygga ohilsa och olycksfall foljer med vid leveransen. Det kan
rora sig om till exempel monterings- och installationsanvisningar,
bruksanvisning samt varningsskyltar (8 §).

Samma krav pa produktinformation stills pd den som tillverkar,
importerar eller 6verlater ett farligt imne. Vidare krivs att denne ska
vidta de atgirder som beh6vs for att hindra eller motverka att dmnet
vid avsedd anvindning innebir risk frin skyddssynpunkt (9 §). Som
farliga amnen betecknas alla kemiska dmnen eller produkter som pa
grund av sina egenskaper och avsett anvindningssitt kan vara hil-
sofarliga eller medféra olycksfallsrisker i arbetslivet.

Ingripanden mot farliga produkter

Om en produkt medfor risker for arbetsmiljon kan Arbetsmiljo-
verket enligt 7 kap. 11 § ingripa mot leverantérer och forsiljare av
produkten. Arbetsmiljoverket kan i sidana fall aligga dem att g ut
med varningar, till exempel genom annonser. Arbetsmiljéverket kan
ocksa kriva att de terkallar produkten. Aligganden av dessa slag
forenas normalt med vite.
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Tillsynsmyndigheten kan ocksa med stéd av 7 kap. 7 § forbjuda
leverans av maskiner och andra tekniska anordningar dir sikerheten
inte dr uppfylld. Om farliga maskiner siljs till exempel i butiker, av
leverantorer, av skrothandlare eller pi missor kan Arbetsmiljéverket
siledes forbjuda fortsatt forsiljning om inte maskinerna byggs om
eller repareras.

I 3 kap. 10 § finns ett sirskilt ansvar for leverantorer i fraga om
forpackningar som kan innebira risker. Det kan till exempel gilla
problem med inplastade virkespaket som kan vara hala eller andra
forpackningar som dr vassa eller spetsiga, svira att lyfta manuellt
eller litt gar sonder.

Skyddsansvar for den som rader éver ett arbetsstalle

Det blir mer och mer vanligt att arbetstagare tillfilligt arbetar pa
platser dir det 4r nagon annan arbetsgivare dn deras egen som rader
over arbetsforhédllandena. Detta forekommer till exempel vid distri-
bution och andra transporter, vid stidning eller andra kortare entre-
prenadarbeten, vid besok for kontroll eller inspektion samt nir flera
verksambheter tillfilligt drivs i gemensamma utrymmen. I dessa fall
ar det viktigt att den som faktiskt bestimmer pa arbetsstillet ocksa
har ett tydligt ansvar for arbetstagare utifrin som kommer in dir.

Ett sidant ansvar har tagits in i 3 kap. 12 § forsta stycket. Av
naturliga skil 4r det dock begrinsat till fasta anordningar pa arbets-
stillet. Som exempel kan nimnas lastkajer, lyftanordningar, anord-
ningar i transportvigar och tillhandahallna transporthjilpmedel.
Bestimmelsen innebir att Arbetsmiljoverket kan driva igenom
forbittringar genom foreligganden mot det foretag, som driver verk-
samhet pa arbetsstillet. Detta giller dven om deras egna arbetstagare
inte utsitts for risken.

Kraven kan dock bara gilla sidana anordningar som foretaget
disponerar 6ver. Ofta kan brister dessutom finnas i tillfartsvigar,
trappor, pannrum eller liknande utrymmen, som inte ingdr i nagot
sarskilt arbetsstille. Har far man i stillet férbjuda den besokande
personalens arbetsgivare att fortsitta med verksamheten dir. Man
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kan ocksa forbjuda fastighetsigaren att upplita de uthyrda lokalerna
for arbete sa linge bristerna kvarstar.

Skyddsansvar for den som hyr in arbetskraft

I 3 kap. 12 § andra stycket finns ett ansvar for den som hyr in
arbetskraft. Ansvaret giller nir en arbetsgivare mot ersittning stiller
arbetskraft, som ér anstilld hos honom, till en bestillares forfogande
for att utfora arbete som hor till bestillarens verksamhet. Bestillaren
disponerar da over arbetskraften och utévar den direkta arbetsled-
ningen. Uthyraren, som fortfarande ir arbetsgivare, har visserligen
arbetsgivaransvaret men detta ricker inte eftersom arbetsgivaren har
svart att paverka arbetsférhillandena. Han har ocksé en skyldighet
att ta reda pa hurdan arbetsmiljon 4r pa den plats dit han sinder
sina arbetstagare. Men i praktiken kan detta vara svart att gora pa
ett bra sitt.

For det arbete som utfors hos inhyraren, har denne dérfor fact ett
ansvar som i stort motsvarar arbetsgivarens ansvar. Han ska séledes
vidta samma skyddsatgirder som han skulle ha vidtagit for anstilld
personal. Detta ansvar giller oberoende av om uthyrningen sker for
kortare eller lingre tid. Diremot omfattar ansvaret inte langsiktiga
atgirder som rehabilitering. For dessa svarar arbetsgivaren ensam.

Skyddsansvar for vissa upplatare

Som f6rut nimnts har arbetsgivaren huvudansvaret for sina anstill-
da. Som komplement finns ett ansvar fér dem som hyr ut lokaler,
markomraden eller utrymmen under jord for att anvindas till arbete
eller personalutrymme (13 §). Detta ansvar innebir dock endast
att ett forbud kan riktas mot fortsatt upplatelse for samma typ av
verksamhet si linge inte bristerna rittats till. Enligt domstolspraxis
medfor ett sidant forbud att uthyraren ytterst far en skyldighet att
siga upp gillande upplatelseavtal si att hyresforhallandet upphér
den dag da forbudet trider i kraft om inte de krivda atgirderna da
har vidtagits.
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Denna méjlighet dr framfor alle avsedd att anvindas i situatio-
ner dir uthyraren hindrar hyresgisten att géra de forbittringar i
arbetsmiljon som behévs. Men den kan ocksa anvindas i det mycket
vanliga fallet att uthyraren och hyresgisten 4r oense om vem som ska
utfora eller betala dtgarderna.

Tillsynsmyndigheten utfirdar normalt ett upplatelseforbud
endast samtidigt med att krav ocksa riktas mot arbetsgivaren. De
markerar pd detta sitt att de inte tar stillning till vem av dessa bada
som ska utfora atgirderna eller betala f6r dem. Ytterst far upplataren
och hyresgisten féra betalningsfragan till domstol om de inte kan
komma 6verens pa annat sitt.

Vissa krav kan dock riktas direkt mot en fastighetsigare eller en
annan upplatare. Detta giller i de fall d& man misstinker att det
finns risker forenade med den upplatna lokalen eller motsvarande
och behover fa dessa misstankar utredda. Tillsynsmyndigheten kan
da foreldgga upplataren att gora en undersokning av skyddsférhal-
landena pé platsen (7 kap. 8 § andra stycket).
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Bemyndiganden

Lagtext:

1§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far, i friga

om tekniska anordningar eller &mnen som kan orsaka ohélsa eller olycks-
fall, meddela féreskrifter om

1. villkor for tillverkning, anvéndning samt mérkning eller annan
produktinformation,

2. provning eller kontroll av att féreskrivna krav eller villkor &r uppfylida,
och

3.  forbud mot eller sarskilda villkor f6r eller annan begrénsning av

utsldppande pa marknaden.

2§
Om det behévs for att férebygga ohélsa eller olycksfall i arbetet far reger-
ingen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmilj6verket féreskriva
att tillstdnd, godké@nnande eller annat bevis om 6verensstdmmelse med
géllande krav fordras
1. innan arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anldggningar far anvén-
das, och
2. innan tekniska anordningar eller &mnen som kan féranleda ohélsa
eller olycksfall far slappas ut pa marknaden, anvandas eller avlamnas for
att tas i bruk.

38
Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljéverket far
foreskriva
1. att pa arbetsstéllen skall féras en foérteckning 6ver dar befintliga
tekniska anordningar av vissa slag eller vissa &mnen som kan féranleda

ohélsa eller olycksfall,
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2.  att arbetsgivare skall féra register 6ver arbetstagare som utsétts for
exposition som kan medféra ohélsa med uppgift om arbetet och expositio-
nen samt att arbetsgivare skall till l&kare 6verlamna uppgifter ur registret.

Féreskrifter om undersdkning av skyddsférhallandena i ett visst slag
av verksamhet och om installation av tekniska anordningar far meddelas i
samma ordning.

Arbetstagare skall ges tillfalle att pa begaran ta del av de uppgifter i
register enligt forsta stycket 2. som ber6ér honom eller henne.

48
Om det &r av sérskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen
eller, efter regeringens bestdimmande, Arbetsmiljéverket féreskriva férbud
att anvénda arbetsprocesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar

eller amnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall.

58
Om ett arbete innebér risk for ohélsa eller olycksfall kan regeringen eller,
efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket féreskriva om skyl-
dighet att féranstalta om lékarundersokning eller vaccinering eller annan
férebyggande behandling mot smitta av dem som sysselsatts eller skall
sysselsattas i arbetet. Foreskrift kan ockséd meddelas om forbud att till
arbetet anlita den som vid lakarundersokning har foretett sjuklighet eller

svaghet som gor honom sérskilt mottaglig for en sadan risk.

6§
Om ett arbete medfor sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare
kan regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket
meddela foreskrift om férbud mot att arbetet utférs av arbetstagare, som
tillhér en sadan grupp, eller féreskriva att sarskilda villkor skall gélla nar

arbetet utférs av sddana arbetstagare.

7§
Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljoverket kan
foreskriva att register skall féras vid lakarundersékning som har féreskri-
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vits med stéd av 5 eller 6 § med uppgifter om de underséktas namn och

om undersdkningsresultat.

8§
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela
foreskrifter om
1. férhandsanmélan
a) nar det géller skyldighet fér den som later utféra ett byggnads-
eller anlaggningsarbete att se till att en sddan anméalan lamnas till
tillsynsmyndigheten, och
b) i évrigt, samt
2.  skyldighet att i 6vrigt géra anmalan eller lamna uppgifter till tillsyns-
myndigheten eller att férvara handlingar som har betydelse fran skydds-
synpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far vidare

meddela foreskrifter om
1. att den som later utféra ett byggnads- eller anldggningsarbete ska
se till att

a) det upprittas en arbetsmiljéplan,

b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation som

ska beaktas vid efterféljande arbeten, och

c) arbetsmiljéplanen och dokumentationen anpassas med hédnsyn

till hur arbetet fortskrider och de eventuella féréandringar som agt rum,
2.  att en byggarbetsmiljdsamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska uppritta
eller lata upprétta en arbetsmiljéplan och utarbeta en sddan dokumenta-
tion som avses i 1,
3.  att en byggarbetsmiljdsamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se till
att det genomférs nédvandiga anpassningar av en arbetsmiljéplan och
sadan dokumentation som avses i 1, och
4.  skyldighet att i 6vrigt uppratta handlingar som har betydelse fran

skyddssynpunkt.
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9§
Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket kan
meddela foreskrifter i frAga om skyldighet for l&dkare att hos tillsynsmyn-
dighet géra anmélan om sjukdom, som kan ha samband med arbete, och

att lamna tillsynsmyndighet upplysningar och bitréade.

10§

Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljoverket far
meddela de ytterligare foreskrifter om arbetsmiljéns beskaffenhet och om
allménna skyldigheter i frdiga om arbetsmiljon som behévs for att fére-
bygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

| samma ordning far meddelas féreskrifter om att den som ensam
eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan
anstélld skall félja vad i denna lag och med stdd av den har féreskrivits
om skyldigheter i andra avseenden d4n som framgar av 3 kap. 5 § andra

stycket.
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Arbetsmiljoverkets ratt att utfarda foreskrifter

Riksdagen har i 4 kap. arbetsmiljolagen gett regeringen omfattande
befogenheter att utfirda foreskrifter om arbetsmiljon. Regeringen
har sedan i arbetsmiljoforordningen limnat dessa befogenheter
vidare till Arbetsmiljoverket. Verket har genom aren utfirdat ett
stort antal regler. For nirvarande finns det i Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) cirka 100 gillande foreskriftshiften och
allminna rad.

Allminna rad kan inte formellt liggas till grund for krav frin
tillsynsmyndigheten. Krav kan diremot i ett enskilt fall ges samma
lydelse som ett rid, men detta miste di ske med stod av nagon
paragraf i arbetsmiljolagen. Forutsittningen for detta dr att myn-
digheten funnit att formuleringen i radet 4r limplig som krav i just

detta fall.

Kontroll av tekniska anordningar och farliga amnen

En viktig del i arbetsmiljéarbetet dr kontrollen av tekniska anord-
ningar och farliga dmnen. Arbetsmiljéverket har bemyndigande
att foreskriva om krav pd produktkontroll, produktinformation
och anvindning nir det giller sidana anordningar och imnen.
Arbetsmiljoverket kan dven ingripa mot att sidana produkter slipps
ut pa marknaden.

Huvudbestimmelsen dr AML:s 1 § i 4 kapitlet. I forsta punkten,
last tillsammans med 18 § AMF, ges Arbetsmiljoverket ritt att stilla
upp villkor for en produkt i alla skeden som bestimmer produktens
sikerhet och utformning. Villkoren kan gilla allt frin konstruktion
och tillverkning till marknadsforing och anvindning. Verket kan till
exempel kriva sidana kvalitetssystem som behévs for att sikerstilla
att produkten ger tillricklig sikerhet. Bemyndigandet ansluter till
kraven i EU:s produktdirektiv och gor det mojligt att anpassa de
svenska foreskrifterna till dessa krav.
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Enligt punkten 3 i 1 § kan foreskrifter meddelas som innebir
forbud mot att slippa produkter med vissa tekniska egenskaper pa
marknaden. Foreskrifterna kan 4ven ange villkor for att vissa pro-
dukter ska fa sldppas ut eller pa annat sitt begrinsa det forsta tillhan-
dahillandet pa marknaden. Sadana regler maste kunna utfirdas i
Sverige for att vi ska leva upp till EU:s krav pa genomférande av vissa
beslut som kommissionen kan fatta med st6d av maskindirektivet.
Genom sddana beslut kan kommissionen bestimma att medlems-
staterna ska forbjuda eller begrinsa mojligheten att slippa ut vissa
typer av sirskilt farliga maskiner pa marknaden.

Punkten 3 i 1 § innehéller ocksd ett bemyndigande att med-
dela foreskrifter om mirkning och annan produktinformation om
maskiner och annan teknisk utrustning eller om farliga dmnen. Det
kan gilla till exempel skyltar med hanteringsregler, varningstexter
eller annan mirkning. Det kan ocksa gilla till exempel krav pa
redovisning av buller- eller vibrationsegenskaper hos en maskin i
samband med marknadsféringen.

Med stod av punkt 2 i 1 § kan meddelas alla foreskrifter om
provning och kontroll som behévs for att ansluta till de former for
provning och kontroll av produkter som giller inom EU. Hir kan
det till exempel bli fraga om krav pd provning genom sirskilda sa
kallade anmilda organ.

For att sirskilt riskabla arbetsprocesser, arbetsmetoder eller
anliggningar ska fi anvindas kan Arbetsmiljéverket stilla upp krav
pa forhandstillstind, férhandsgodkinnande eller annat bevis om
att de stimmer 6verens med gillande krav. Arbetsmiljéverket kan
ocksa bestimma att vissa maskiner eller andra tekniska anordningar
eller farliga dmnen far levereras eller anvindas endast efter sadant
tillstind, godkidnnande eller bevis (2 §). Uttrycket bevis om 6verens-
stimmelse syftar till exempel pd sidant som forsikran om Gverens-
stimmelse, typintyg eller andra intyg och certifikat fran si kallade
anmilda organ enligt EU:s produktdirektiv.
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Forteckning 6ver maskiner och farliga amnen
Arbetsmiljoverket kan kriva att arbetsgivarna for forteckningar 6ver
maskiner och teknisk utrustning eller vissa kemiska produkter som
anvinds i en verksamhet (3 §). Verket kan ocksd kriva undersokning
av skyddsforhallandena i en viss typ av verksamhet. Det kan gilla
till exempel mitning av buller eller luftféroreningar. Verket far dven
foreskriva om hur installation av tekniska anordningar ska utforas.

Expositionsregister

I en del EU-direktiv krivs att arbetsgivaren ska fora en forteckning
over arbetstagare som har exponerats for vissa farliga amnen. I
forteckningen ska ocksd finnas uppgifter om arbetets art och om
expositionens omfattning. I arbetsmiljolagen har darfor tagits in en
bestimmelse som ger Arbetsmiljoverket ritt att foreskriva om sidana

register (3 §).

Forbud

Vissa slag av maskiner och annan teknisk utrustning, kemiska
produkter, arbetsprocesser eller arbetsmetoder kan betyda si stora
risker for de anstillda att de 6ver huvud taget inte bor fi anvin-
das. Ett allmint férbud mot att anvinda dem kan di utfirdas av

Arbetsmiljoverket (4 §).

Lakarundersokningar med mera

Arbetsmiljolagen utgir frin att arbetsgivaren tillhandahaller de
resurser som behévs for en modern arbetsmiljokontroll och for 6ver-
vakning av de anstilldas férhallanden fran sikerhets- och hilsosyn-
punkt. Arbetsgivaren har att se till att mitningar och provtagningar
samt analys och utvirdering sker i tillricklig omfattning. Arbets-
givaren har ocksé ett allmint ansvar att se till att hilsoévervakning
och medicinska kontroller utfors nir det behovs. I detta samman-
hang kommer foretagshilsovirden in. Malet ir att alla anstillda ska
ha tillgang till foretagshilsovard.
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Om ett visst slag av arbete innebir risk for ohilsa eller olycksfall
kan Arbetsmiljoverket foreskriva skyldighet for arbetsgivaren att
ordna likarundersokning av de anstillda. Sidana foreskrifter kan
omfatta bade undersokning fére anstillningen och regelbundna
undersokningar under anstillningstiden. Verket kan ocksa foreskri-
va om vaccination eller andra typer av férebyggande behandlingar
(5 §) samt om skyldighet att fora register 6ver utforda likarunder-
sokningar.

I lagen har man valt att anvinda uttrycket “féranstalta om
likarundersokning”. I detta anses ingd skyldighet att dels organisera
likarundersokningen, dels erbjuda de anstillda att genomga den,
dels betala undersokningen och dels se till att endast de som genom-
gatt undersokning sysselsitts med det riskabla arbetet.

Inga sarbestammelser for kvinnor

Arbetsmiljolagen innehaller inte nagra sirbestimmelser for kvin-
nor. Vissa grupper av yrkesverksamma kan emellertid vara sirskilt
mottagliga for risker i arbetsmiljon. Speciella risker kan till exem-
pel finnas vid havandeskap. Arbetsmiljoverket kan dérfor utfirda
forbud mot att arbete utfors av vissa riskgrupper. Verket kan ocksa
foreskriva att andra sirskilda villkor ska gilla vid arbetet, exempelvis
att arbetsgivaren ordnar med likarundersokning (6 §).

Anmalningsskyldighet for lakare

I detta kapitel finns ockséd ett bemyndigande for Arbetsmiljéverket
att utfirda foreskrifter om skyldighet for likare att till verket anmila
sjukdomsfall som kan ha samband med arbete (9 §).

Ytterligare foreskrifter om arbetsmiljon

Kapitlet avslutas med ett allmint bemyndigande for Arbetsmiljo-
verket att meddela ytterligare foreskrifter om arbetsmiljon och om
skyldigheter i fraga om denna (10 §). Med st6d av detta bemyn-
digande kan verket meddela sidana féreskrifter, som inte nimns i
ovriga paragrafer i kapitlet. Till skillnad mot andra féreskrifter, som
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meddelas med stéd av 4 kap., blir foreskrifter som stéds pd detta
bemyndigande inte direkt straffbelagda. Straff blir aktuellt forst om
nagon bryter mot ett forbud eller ett foreliggande frin Arbetsmiljo-
verket. I praktiken utfirdas de flesta av verkets foreskrifter med stod
av bemyndigandet i 10 §.

Paragrafen ger ocksd verket mojlighet att pd vissa omraden be-
stimma att lagen och verkets foreskrifter ska gilla f6r ensam- och
familjeféretag i storre utstrickning 4n som féljer av 3 kap. 5 §.
Detta hinger samman med att vissa EU-direktiv stiller storre krav
pa sidana foretag dn vad som hittills gillt i Sverige. Ett motsvarande
bemyndigande har tidigare utnyttjats i Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter om byggnadsarbete.
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Minderariga

Lagtext:

1§

Med minderérig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

2§
En minderarig far inte som arbetstagare eller pa annat sétt anlitas till eller
utfora arbete fére det kalenderar under vilket den minderarige fyller sex-
ton &r och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin skolplikt.
Utan hinder av forsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton
ar anlitas till eller utféra latt arbete som inte &r av sddant slag att det kan
inverka skadligt p&4 den minderariges hélsa, utveckling eller skolgéng.
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket
far meddela féreskrifter om undantag fran férsta stycket for anlitande av
en minderarig som inte har fyllt tretton &r. Sddant undantag far endast
avse mycket latt arbete av sddant slag att speciella och betydande
tilldmpningsproblem skulle uppsté, om inte undantag meddelades.
Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljoverket
meddelar féreskrifter i frdga om arbete som avses i andra och tredje
styckena.
Sarskilda bestammelser om minimialder for fartygsarbete finns i sjo-
manslagen (1973:282) och fartygssikerhetslagen (2003:364).

3§
En minderarig far inte anlitas till eller utféra arbete pa sétt som medfér
risk fér olycksfall eller for 6veranstréngning eller annan skadlig inverkan
pa den minderériges hélsa eller utveckling.
Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljéverket

kan meddela féreskrifter om villkor f&r eller f6rbud mot att en minderarig
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anlitas till eller utfér arbete som medfdr pataglig risk fér olycksfall eller for
Overanstrangning eller annan skadlig inverkan pa den minderériges hélsa

eller utveckling.

48

Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljéverket kan
foreskriva att vid lakarundersékning, som har féreskrivits med stéd av

2 § fjarde stycket eller 3 § andra stycket, skall féras register med uppgif-
ter om de undersdktas namn och om undersékningsresultatet.

58

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljverket
meddelar féreskrifter om arbetstidens langd och férlaggning for minder-

ariga som anlitas till eller utfér arbete.
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Kommentarer till kapitel 5:

Bestammelser om minderariga

Bestimmelser om minderarigas arbete har linge utgjort en viktig del
av arbetsmiljolagstiftningen. I dagens svenska samhille, med nioarig
skolplikt och en starkt utbyggd gymnasieskola, har dessa bestim-
melser dock inte samma betydelse som forr. I arbetsmiljélagen har
skyddsreglerna utformats dven med sikte pa att inte hindra ungdo-
mens kontakt med arbetslivet.

Den som dr under 18 édr ir minderdrig (1 §). En minderarig far
borja arbeta forst under det kalenderar da han eller hon fyller 16 ar.
Skolplikten ska ocksa ha fullgjorts (2 §). Detta giller bide minder-
driga som dr anstillda och de som ir egna foretagare eller arbetar
i ett familjeforetag. Den som har fylle 13 ar, far dock utféra late
arbete som inte ir skadligt for den minderédriges hilsa, utveckling
eller skolgang.

Arbetsmiljoverket kan ge ut foreskrifter med undantag frin
13-arsgrinsen. Men di ska det gilla mycket litt arbete dir det
annars skulle bli stora tillimpningsproblem. Verket kan ocksa utfir-
da foreskrifter om villkor for eller forbud mot att minderarig anlitas
till arbete som medfor patagliga risker (3 §).

Vidare far Arbetsmiljoverket ritt att utfirda foreskrifter om
likarundersokning av mindeririga dir en sidan kontroll behdvs
(2-3 §Y). Verket kan ocksi utfirda foreskrifter om arbetstidens
lingd och forliggning f6r minderariga (5 §).

For fartygsarbete finns sirskilda bestimmelser om minimiélder
i sjomanslagen och fartygssikerhetslagen som i stort sett liknar de
som giller i dvrigt.
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Samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare m.m.

Lagtext:

1§

Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt sétt organise-

rad arbetsmiljoverksamhet.

28
P& arbetsstalle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselséttes,
skall bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skydds-
ombud skall utses dven pa annat arbetsstélle, om arbetsférhallandena
pakallar det. F6r skyddsombud bér erséttare utses.

Skyddsombud utses av lokal arbetstagarorganisation som &r eller bru-
kar vara bunden av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren. Finns inte
sadan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For arbetsstélle dar skyddskommitté som avses i 8 § inte har till-
satts far lokal avdelning av férbund eller med s&dan avdelning jamférlig
sammanslutning av arbetstagare utse skyddsombud utanfér kretsen av
arbetstagarna pa arbetsstillet (regionalt skyddsombud). Ratten att utse
regionalt skyddsombud géaller endast om avdelningen eller sammanslut-
ningen har ndgon medlem pa arbetsstéllet.

Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg skall utses finns i far-
tygssékerhetslagen (2003:364).

3§
Finns vid arbetsstalle mer an ett skyddsombud, skall ett av ombuden

utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsom-

budens verksamhet.
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48
Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och skall verka
for en tillfredsstéllande arbetsmilj6. | detta syfte skall ombudet inom sitt
skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohélsa och olycksfall samt 6ver
att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg
skall vidare vaka Over att fartyget har den bemanning som det skall ha
enligt beslut eller foreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation
liksom vid planering av anvandning av &mnen som kan medftra ohélsa
eller olycksfall. Skyddsombud skall vidare delta vid uppréattande av
handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om férandringar av
betydelse for arbetsmiljéférhéllandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt foér att skyddsom-
bud far erforderlig utbildning.

5§
Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ritt till den ledighet
som fordras for uppdraget. Vid sadan ledighet bibehéller ombudet sina

anstéllningsférmaner.

6§
Skyddsombud har ratt att taga del av de handlingar och erhalla de

upplysningar i 6vrigt som behdvs for ombudets verksamhet.

6a§
Om ett skyddsombud anser att atgarder behéver vidtas for att uppna
en tillfredsstallande arbetsmilj6, skall skyddsombudet vénda sig till
arbetsgivaren och begéra séddana atgérder. Skyddsombudet kan ocksa
begara att en viss understkning skall géras fér kontroll av férhéllandena
inom skyddsomradet. P& framstéllning skall arbetsgivaren genast lamna
skyddsombudet en skriftlig bekréftelse pa att han mottagit dennes begé-

ran. Arbetsgivaren skall utan dréjsmal lamna besked i fragan. Gér han
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inte det eller beaktas inte begéran inom skaélig tid, skall Arbetsmiljéverket
efter framstéllan av skyddsombudet préva om férelaggande eller férbud
enligt 7 kap. 7 § skall meddelas. Sadan framstillning av ett skyddsom-
bud pa fartyg skall i stallet lamnas till Transportstyrelsen, som skall préva
om férelaggande eller férbud enligt fartygssikerhetslagen (2003:364)
skall meddelas.

Dér skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommit-

téns behandling av en arbetsmiljéfraga.

78
Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller
halsa och kan réattelse icke genast uppnas genom hanvandelse till arbets-
givaren kan skyddsombud bestdmma att arbetet skall avbrytas i avvaktan
pa stéllningstagande av Arbetsmiljoverket.

Om det &r pakallat fran skyddssynpunkt och rattelse icke genast kan
uppnas genom hanvéndelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud i
avvaktan pa Arbetsmiljéverkets stallningstagande avbryta arbete som
arbetstagare utfor ensam.

Overtrades tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft eller
som pa grund av férordnande enligt 9 kap. 5 § skall landa till efter-
rattelse omedelbart, kan skyddsombud avbryta arbete som avses med
forbudet.

For skada till féljd av atgérd som avses i denna paragraf ar skydds-
ombud fri fran ersattningsskyldighet.

Bestdmmelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa
fartyg och om verkan av en sadan atgard finns i fartygssakerhetslagen
(2003:364).

88
Vid arbetsstélle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsattes,
skall finnas skyddskommitté, sammansatt av féretrddare for arbetsgivaren
och arbetstagarna. Skyddskommitté skall tillsattas &ven vid arbetsstélle

med mindre antal arbetstagare, om det begares av arbetstagarna.
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Féretradare for de anstéllda utses bland arbetstagarna av lokal
arbetstagarorganisation som é&r eller brukar vara bunden av kollektivavtal
i férhallande till arbetsgivaren. Finns ej sddan organisation, utses foretré-
dare av arbetstagarna.

Bestdmmelser om hur en skyddskommitté pa fartyg skall tillsattas
finns i fartygssakerhetslagen (2003:364).

9§

Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljGarbetet pa

arbetsstallet samt folja arbetets genomférande. Den skall noga félja

utvecklingen i fradgor som rér skyddet mot ohélsa och olycksfall samt

verka for tillfredsstéllande arbetsmiljoférhallanden. En skyddskommitté

pa fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det

skall ha enligt beslut eller foreskrifter. | skyddskommittén skall behandlas

fragor om

1. foretagshalsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

3. planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbets-
processer, arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvdndning av &mnen som kan féranleda ohélsa
eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbets-
stéllet.

10§
Skyddsombud far inte hindras att fullgora sina uppgifter.

Om ett skyddsombud féretrdder en arbetstagare som utfoér arbete pa
ett arbetsstélle Sver vilket dennes arbetsgivare inte rdder &ar den arbets-
givare som rader Gver arbetsstallet skyldig att lata skyddsombudet fa
tilltrade dit i den omfattning som ombudet behover for att fullgéra sitt
uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges férsdmrade
arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor. Nar uppdraget upphér skall
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arbetstagaren vara tillférsakrad arbetsférhallanden och anstallningsvillkor,
vilka 6verensstdammer med eller &r likvardiga med dem som skulle ha ratt

om han ej hade haft uppdraget.

§

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 § skall han ersitta upp-
kommen skada. Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt
skall hdansyn tagas aven till omstandigheter av annan &n rent ekonomisk
betydelse. Om det med hénsyn till skadans storlek eller andra omstandig-
heter ar skaligt, kan skadestandet nedsattas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten férdelas

mellan dem efter vad som ar skéligt med hansyn till omsténdigheterna.

12 §

Den som vill fordra skadesténd enligt 11 § skall underritta motparten om
sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan intréffade. Har inom den
tiden férhandling rérande anspraket pékallats enligt lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall talan
véckas inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. | annat
fall skall talan vackas inom atta manader fran skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas pa motsvarande satt ifrdiga om ansprak
pa anstillningsférmaner enligt 5 §.

lakttages ej vad som féreskrives i férsta eller andra stycket, ar ratten
till talan forlorad.

For skyddsombud pa fartyg géller fartygssikerhetslagen (2003:364)

i stéllet for vad som anges i denna paragraf.

13§

Mal om tillampning av 10 och 11 §§ handldgges enligt lagen (1974:371)
om réattegangen i arbetstvister. | frdiga om talan mot arbetstagare eller, i
fall som avses i 10 § andra stycket, mot den som rader dver ett arbets-

stélle galler dock vad som &r féreskrivet om réattegang i allmanhet.
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14 §
| férhallande till arbetsgivare vinner 4-7 och 10-13 §§ tilldmpning nér
den organisation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet,
har underréttat arbetsgivaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har
kunnat nas, sant underrittelse om valet till arbetsstillet.

15§
Vad som sigs i 5 §, 10 § forsta och tredje styckena samt 11-14 §§ skalll

tilldmpas pa motsvarande satt pa ledamot av skyddskommitté.

16 §
Betraffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har
utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, dger
dven lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stillning pa arbets-
platsen tillampning. Har skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté
pa fartyg utsetts av de ombordanstillda, tillampas lagen som om han
eller hon var utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som ségs
i denna paragraf géller dock inte i den man ombuds eller ledamots rat-
tigheter enligt detta kapitel eller enligt fartygssikerhetslagen (2003:364)

dérigenom skulle inskrankas.

17§
De som genomgar utbildning skall av huvudmannen f6r utbildningen ges
tillfalle att genom elevskyddsombud medverka i skyddsverksamheten
pa arbetsstéllet, om det &r rimligt med hénsyn till utbildningens art och
utbildningsperiodens langd.
Elevmedverkan galler dock inte elever i lagre arskurs an arskurs 7 i

grundskolan eller motsvarande ungdomsutbildning.

18 §

Elevskyddsombuden utses av eleverna.
Huvudmannen for utbildningen ska se till att elevskyddsombuden far

den utbildning och den ledighet som behévs f6r uppdraget.
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Elevskyddsombuden har rétt till den information som behdvs f6r upp-
draget med undantag av information om uppgifter som &r féremal for
tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § forsta stycket. | friga om uppgifter som &r
foremal for sekretess i det allménnas verksamhet géller offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).
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Lokal samverkan om arbetsmiljon

Samarbete mellan arbetsgivare och anstillda ir en férutsittning for
att man ska kunna skapa bra arbetsforhallanden. En av grundtan-
karna bakom arbetsmiljolagen dr dirfor att tyngdpunkten i arbets-
miljoarbetet ska ligga i det lokala samarbetet. Den grundliggande
regeln om samverkan finns i 3 kap. 1 a §. I inledningen till lagens
kapitel om samverkan (6 kap. 1 §) slis ocksa fast att arbetsgi-
vare och anstillda ska bedriva en limpligt organiserad arbetsmiljo-
verksambhet.

Skyddsombud

Pa arbetsstillen med minst fem arbetstagare ska finnas ett eller flera
skyddsombud. Aven pa mindre arbetsstillen ska skyddsombud utses
om det behdvs (2 §). Skyddsombud utses i forsta hand av den eller de
lokala fackliga organisationer som har eller brukar ha kollektivavtal
med arbetsgivaren. Det finns inget krav pé att de utser ndgon av sina
egna medlemmar till skyddsombud men detta ir vanligast.

Om det inte finns nigon organisation som har eller brukar ha
avtal kan arbetstagarna sjilva vilja skyddsombud. Detta kan goras
pa ett mote eller pa annat sitt till exempel genom skriftliga rostsed-
lar. Diremot kan en organisation som inte har och inte brukar ha
kollektivavtal aldrig vilja skyddsombud. Det finns inget som hin-
drar att en sidan organisation ordnar ett mote for valet men sjilva
valet maste goras av arbetstagarna sjilva, inte av organisationen.

Om det finns flera fackliga organisationer med avtal pa ett arbets-
stille bestimmer de sjidlva om de ska ha gemensamma skyddsombud
eller vilja var sina. Det forutsitts att alla skyddsombud samverkar i
de fragor som paverkar arbetsmiljon oavsett hur de blivit utsedda.
Det forutsitts ocksd att de tillvaratar alla arbetstagares intressen
i arbetsmiljofrigor oavsett hur arbetstagarna dr organiserade. Till
skyddsombud far bara viljas nigon som arbetar hos samma arbets-
givare och pd samma arbetsstille som de arbetstagare som ombudet
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ska foretrida. Ett huvudskyddsombud med samordnade uppgifter
ska utses vid arbetsstille som har fler in ett skyddsombud (3 §). Om
det finns flera organisationer finns det inget som hindrar att de utser
var sitt huvudskyddsombud.

Skyddsombuden ska i regel utses for en tid av tre ar. De kan
skiljas fran sitt uppdrag endast genom beslut av den fackliga organi-
sation eller de arbetstagare som har utsett ombuden (6 § arbetsmil-
joforordningen).

Ett skyddsombuds verksamhetsomrade bestims av den eller
de som har valt ombudet. Det dr dock alltid begrinsat till arbets-
tagarna pa det egna foretaget. Ett skyddsombud har dérfor inte ritt
att foretrdda arbetstagarna hos olika entreprenérer som arbetar pa
samma arbetsstille. I stillet har skyddsombuden hos entreprens-
rerna ritt att komma in 4ven pa ett gemensamt arbetsstille, dir
en annan arbetsgivare rider for att hjilpa sina egna arbetskamrater
(10 § andra stycket).

Skyddsombud pi fartyg utses efter regler i fartygssikerhetslagen.

Regionala skyddsombud

Pi sma arbetsstillen finns ett system med si kallade regionala
skyddsombud. Nir det inte finns nigon skyddskommitté kan den
lokala fackliga avdelningen utse ett skyddsombud som inte arbetar
pa arbetsstillet (2 § tredje stycket). Det ir oftast fackféreningsfunk-
tionirer som utses men behéver inte vara det. Regionala skyddsom-
bud kan finnas parallellt med lokala skyddsombud och har samma
befogenheter som dessa. Deras uppdrag omfattar vanligen manga
olika arbetsstillen inom en bransch men det kan ocksa vara begrin-
sat till ett enda eller nagra fa arbetsstillen. Det dr den organisation
som viljer ombudet som bestimmer ombudets verksamhetsomrade.

Skyddsombudens uppagifter

Skyddsombuden foretrider de anstillda i arbetsmiljofragor (4 §). De
ska bland annat delta vid planering av nya eller indrade lokaler, anord-
ningar, arbetsprocesser och arbetsmetoder och av ny arbetsorganisation.
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De ska ocksa delta vid upprittandet av handlingsplaner samt vaka 6ver
att arbetsgivaren uppfyller kraven pé systematiskt arbetsmiljdarbete.

I lagen sigs vidare att skyddsombuden ska delta vid planering
av anvindning av dmnen som kan vara farliga. Skyddsombudet har
vidare ritt att bli underrittad av arbetsgivaren om viktiga forind-
ringar i arbetsmiljon. Pa fartyg ska skyddsombud dven vaka Gver att
bemanningen ir i 6verensstimmelse med de sirskilda bemannings-
regler som finns i sjosikerhetslagstiftningen.

Det dr viktigt att komma ihég att ett skyddsombud bara foretri-
der arbetstagarna i det foretag eller motsvarande hos vilken ombudet
har utsetts. Ombudets befogenheter giller diremot inte andra fore-
tag som arbetar pd samma arbetsstille, till exempel entreprenérer.
Arbetstagarna hos dessa foretrids av sina skyddsombud.

Skyddsombudens befogenheter

Skyddsombudens rittigheter giller forst fran den dag da arbetsgiva-
ren blivit underrittad om valet (14 §). Det dr alltsa viktigt att den
fackforening eller de arbetstagare som valt ett skyddsombud inte
glommer att limna en sidan underrittelse.

Arbetsmarknadens parter svarar gemensamt for att skyddsombu-
den far den utbildning som behovs (4 § fjirde stycket). Ombuden
har ocksd ritt till den ledighet som behé6vs for uppdraget. Under
ledigheten far de behalla 16n och andra anstillningsférmaner fran
arbetsgivaren (5 §). Vidare har ett skyddsombud ritt att lisa de
handlingar och fa de upplysningar i 6vrigt som ir av betydelse for
uppdraget (6 §).

I akuta farosituationer, vid olyckshindelser eller liknande kan
skyddsombudet sjilv avgora tidpunkten for ingripande och tidsit-
gangen for sin insats. Tiden for det I6pande skyddsarbete som ingéar
i skyddsombudsuppdraget bestims diremot i forsta hand genom
overenskommelse mellan de lokala parterna. Om arbetsgivaren
vigrar ett skyddsombud tid fér uppdraget kan detta mynna ut i
en lonetvist som kan avgoras i domstol, vanligen Arbetsdomstolen.
Arbetsmiljoverket kan pa begiran yttra sig om vilken tidsatgdng som
ar skilig men kan aldrig formellt avgora den fragan.
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Ratt att begara beslut fran Arbetsmiljoverket

Om ett skyddsombud anser att det finns en brist i arbetsmiljon kan
ombudet begira dtgirder frin arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska da
snabbt limna ett besked i fraigan. Om inget tillfredsstillande besked
kommer inom skilig tid kan ombudet vinda sig till Arbetsmiljoverket
och begira ett foreliggande eller forbud. Arbetsmiljoverket maste
fatta ett sdrskile skriftligt beslut 6ver en sddan begiran. Beslutet kan
innebira att Arbetsmiljoverket utfirdar ett forbud eller foreliggande
eller att Arbetsmiljoverket beslutar att inte ingripa. I bada fallen kan
beslutet Gverklagas av den part som ir missndjd med det (6 a §).
Skyddsombud pa fartyg far istillet vinda sig till Transportstyrelsen
som fér fatta beslut om forbud eller foreliggande enligt fartygssi-
kerhetslagen.

Skyddsombudets ratt att stoppa arbetet

Om ett arbete innebir omedelbar och allvarlig fara for liv eller hilsa,
kan ett skyddsombud avbryta arbetet (7 § forsta stycket). Diremot
har elevskyddsombud inte en sidan ritt. De situationer som avses
ar fall da det 4r forenat med Gverhingande fara att lata arbetet fort-
sitta tills Arbetsmiljoverket hunnit ta stillning i frigan. Om det
ar nodvindigt frin skyddssynpunke, far skyddsombudet dessutom
avbryta ett arbete som en anstilld utfor ensam dven utan att faran dr
omedelbart 6verhingande (7 § andra stycket). Det forutsitts i bida
fallen att skyddsombudet inte genast kan fa problemet 16st genom att
vinda sig till arbetsgivaren eller dennes representant.

Ett annat fall dir ett skyddsombud har ritt att stoppa arbetet dr
om arbetsgivaren inte rittar sig efter ett forbud som har utfirdats
av Arbetsmiljoverket. Det kan exempelvis rora sig om att en maskin
eller ett imne inte far anvindas. En forutsittning dr dock i sddana
fall att forbudet vunnit laga kraft eller att det finns ett sdrskilt beslut
om att det ska gilla omedelbart (7 § tredje stycket).

Alla skyddsombud har ritt att avbryta arbetet inom sitt skydds-
omrade dven om det skulle finnas nagot annat skyddsombud som
har annan sikt. Aven ett regionalt skyddsombud kan dirfor avbryta
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ett arbete. Detta forutsitter dock att skyddskommitté inte finns,
eftersom ett regionalt skyddsombud annars inte har nigon beho-
righet pa arbetsstillet. Den organisation som utsett det regionala
ombudet maste ocksa ha minst en medlem pé arbetsstillet.

Ett skyddsombudsstopp giller tills Arbetsmiljoverket tagit still-
ning (7 § forsta och andra stycket). Arbetsmiljoverket tar dock
inte av sig sjilv upp en sidan friga till provning. Om arbetsgiva-
ren godkinner stoppet behovs ju ingen myndighetsprovning. En
arbetsgivare, som vill ha ett skyddsombudsstopp provat, maste dir-
for vinda sig till Arbetsmiljéverket med en begiran om prévning.
Arbetsmiljéverket kommer da snabbt att avgéra fragan.

Arbetsmiljéverkets avgérande kan mynna ut i ett beslut om ett
omedelbart forbud mot det stoppade arbetet. Arbetsmiljoverket har
da overtagit stoppet och det dr forbjudet att fortsitta arbetet. Ett
sidant férbud kan pé vanligt sitt 6verklagas till linsritten.

Arbetsmiljéverket kan ocksd komma fram till att det inte finns
skil att utfirda ett omedelbart forbud. Arbetsmiljoverket beslutar da
om att inte meddela ett sidant f6rbud. Det betyder att skyddsom-
budsstoppet upphor och att arbetet kan fortsitta. Ett sidant beslut
hindrar inte Arbetsmiljoverket fran att senare aterkomma med krav
i ett inspektionsmeddelande eller om situationen skulle andras, i
ett forbud. Skyddsombudet kan ocksa 6verklaga till linsritten. Ett
overklagande hindrar dock inte att arbetet fortsitter till dess att
Arbetsmiljoverket eventuellt férbjuder det.

For skyddsombud pa fartyg giller sirskilda regler i fartygssiker-
hetslagen om ritten att avbryta arbete ombord pé fartyg.

Skadestand

Ett skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter (10 §).
En arbetsgivare eller en arbetstagare som bryter mot detta kan bli
domd att betala skadestind (11 §). Skadestind kan bli aktuellt ocksa
i samband med exempelvis ritten att medverka vid planering, att fa
ta del av handlingar och att avbryta arbetet. Ett skyddsombud fir
inte heller ges forsimrade arbetsférhallanden eller anstillningsvill-
kor med anledning av sitt uppdrag.
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Arbetsdomstolen har i ndgra fall prévat frigan om skyddsom-
budets arbetskamrater ska fa [on for den tid som de inte arbetat pa
grund av ett skyddsombudsstopp. Domstolens beslut blev att [on ska
betalas om skyddsombudets atgird framstar som forsvarlig ndr man
bedémer den situation som forelig vid tiden for stoppet. Om man
ddremot kommer fram till att det inte fanns fog for skyddsombudet
att stoppa arbetet kan detta leda till att 16n inte utbetalas.

Enligt 10 § andra stycket har ett skyddsombud ritt att komma
in pé ett arbetsstille dven om ombudet inte foretrider arbetstagarna
hos den arbetsgivare som rader 6ver arbetsstillet. Forutsittningen ar
da att ombudet foretrider nagra andra arbetstagare som utfor arbete
dir. Det kan gilla till exempel arbetstagare som utf6r transporter
till och fran arbetsstillet eller olika slags entreprenadarbeten. Ritten
till skadestaind om négon hindrar skyddsombudet giller 4ven i dessa
fall.

Sirskilda regler i fartygssikerhetslagen giller for sjofartens skydds-
ombud.

Skyddskommitté
P4 arbetsstillen med minst 50 anstillda och pa mindre arbetsstillen
dir de anstillda begir det ska finnas en skyddskommitté. Denna ska
vara sammansatt av representanter for arbetsgivaren och de anstillda
(8 §). De anstalldas representanter utses i forsta hand av en lokal
facklig organisation med avtal pid samma sitt som skyddsombud. I
skyddskommittén ska minst ett skyddsombud inga. Dir bor ocksa
finnas nagon ledamot med foretagsledande eller liknande stillning
samt nagon som 4r styrelseledamot i den lokala fackliga organisatio-
nen (8 § arbetsmiljéférordningen). Sirskilda regler finns i fartygs-
sikerhetslagen for hur man tillsitter en skyddskommitté pé fartyg.
Skyddskommittén har uppgifter som ger den en central stillning
inom den lokala skyddsverksamheten. I kommittén ska bland annat
behandlas fragor om féretagshilsovard, handlingsplaner och pla-
nering av arbetsmiljon samt fragor om upplysning och utbildning
rorande arbetsmiljon. Skyddskommittén ska dven behandla arbets-
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anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pé arbetsstillet (9 §).
Utover dessa uppgifter ska en skyddskommitté pa fartyg dven vaka
over att fartyget dr ritt bemannat.

Det finns inget som hindrar att man férutom skyddskommittén
ocksa tillsdtter lokala skyddskommittéer eller andra typer av skydds-
organ. Detta befriar dock inte arbetsgivaren frin skyldigheten att se
till att fragor som tas upp i dessa organ dven behandlas i skyddskom-
mittén om de enligt lagen ska behandlas dir.

Skyddskommittén dr endast ett samradsorgan. Lagen utgir
fran att den som har beslutsfunktion och har deltagit i ett beslut i
skyddskommittén sedan ocksi genomfér beslutet. Om foretridarna
for arbetsgivaren och arbetstagarna inte r eniga i skyddskommittén,
ska fragan pd begiran av ledamot hinskjutas till Arbetsmiljéverket
(9 § arbetsmiljoforordningen). Om ett sidant hinskjutande gors,
ska Arbetsmiljoverket avge ett yttrande i den man frigan faller inom
omradet for verkets befogenhet. Diremot har verket ingen skyldig-
het att fatta ndgot formellt beslut.

Bestimmelserna om ledighet samt om skadestind for den som
hindrar ett skyddsombud giller aven ledamoter i skyddskommitté.

Elever ir inte arbetstagare och har dirfor inte ritt att utse leda-
moter i skyddskommittén. Det finns dock inget som hindrar att par-
terna lokalt kommer 6verens om att adjungera elever till kommittén
om detta skulle anses lampligt.

I arbetsmilj6férordningen finns flera bestimmelser om det lokala
arbetsmiljéarbetet, bl.a. att regelbunden skyddsrond bor dga rum.
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Tillsyn

Lagtext:

1§
Arbetsmiljverket utévar tillsyn 6ver att denna lag och féreskrifter som
meddelats med stdd av lagen f6ljs.
Med undantag fér 13 § géller detta kapitel inte fartygsarbete.
Bestammelser om tillsyn vid fartygsarbete och inskrénkningar i ratten att
anvinda fartyg finns i fartygssakerhetslagen (2003:364).

28
Arbetsmiljéverket utévar tillsyn enligt detta kapitel 6ver att bestdm-
melsen i artikel 35 i Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvardering,
godkannande och begransning av kemikalier (Reach), inrittande av en
europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och
upphavande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens
férordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och
kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och
2000/21/EG foljs.

3§
Tillsynsmyndighet har rétt att efter anfordran erhélla de upplysningar,

handlingar och prov samt péakalla de undersékningar som behovs for
tillsyn enligt denna lag.

4§
Den som i sin verksamhet anvénder en viss produkt eller har uppdragit

at annan att utfora ett visst arbete ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets

begéaran lamna upplysning om vem som har levererat produkten eller
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utfor arbetet. Den som har 6verlatit eller upplatit en teknisk anordning
eller Gverlatit ett &mne, som kan féranleda ohalsa eller olycksfall, ar skyl-
dig att pa en tillsynsmyndighets begaran lamna tillgangliga upplysningar
om till vilka produkten har 6verlatits eller upplatits.

5§

For tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltrade till arbetsstélle
och far dar gora undersokningar och taga prov. Fér uttaget prov utgar ej
erséttning.

Det aligger polismyndighet att lamna den handréackning som beh&vs
fér utdvande av tillsyn enligt denna lag.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljéverket
kan foreskriva skyldighet att ersétta tillsynsmyndighet sddana kostnader for

provtagning och understkning av prov som har varit skéligen pakallade.

6§

Om det pa ett gemensamt arbetsstille som avses i 3 kap. 7 d § tredje
stycket inte finns ndgon som &r ansvarig fér samordningen av arbetsmil-
jofragor, far Arbetsmiljoverket besluta att ndgon av dem som bedriver
verksamhet dar ska ha saddant ansvar.

Nar det finns sarskilda skal far Arbetsmiljéverket besluta att ansvaret
fér samordningen av arbetsmiljéfragor i fall som avses i 3 kap. 7 d § ska
flyttas 6ver till nAgon av dem som bedriver verksamhet pa det gemen-
samma arbetsstéllet.

| fraga om ansvaret fér arbetsmiljéfragor vid byggnads- eller anldgg-
ningsarbete enligt 3 kap. 6 § far Arbetsmiljéverket om det finns sarskilda
skal i beslut flytta dver detta ansvar
1. fran en uppdragstagare till den som later utféra byggnads- eller
anlaggningsarbetet i fall som avses i 3 kap. 7 ¢ §, eller
2.  fran den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet till en
uppdragstagare i den man det finns ett sddant uppdrag som avses i

3 kap. 7 c § forsta stycket 1.
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78§

Arbetsmiljéverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap.
2-12 §§, 5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel meddela de
forelagganden eller férbud som behdvs

1. for att denna lag eller féreskrifter som har meddelats med stéd av
lagen ska féljas, och

2. for att artikel 35 i férordning (EG) nr 1907/2006 ska foljas.

| beslut om férelaggande eller férbud kan Arbetsmiljéverket satta ut
vite.

Om nagon inte foljer ett férelaggande, far Arbetsmiljoverket besluta
att rattelse ska ske pa dennes bekostnad.

Om ett férelaggande har meddelats betraffande nagon atgérd till
vilken det krévs bygglov, rivningslov eller marklov enligt plan- och bygg-

lagen (1987:10) men sadant lov inte beviljas, upphér férelaggandet att

gélla savitt avser atgarden.

88

Om det finns nagot missforhallande i skyddshénseende betréffande en
lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upplatits for
arbete eller som personalutrymme, kan Arbetsmiljéverket meddela férbud
enligt 7 § mot en sadan upplatelse till dess angiven atgérd har vidtagits
med lokalen, markomradet eller utrymmet.

Arbetsmiljéverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett mark-
omréde eller ett utrymme under jord fér arbete eller som personalutrym-
me, meddela féreldgganden enligt 7 § om undersékning av skyddsférhal-

landena pa platsen.

9§

(Paragrafen upphérde att gélla den 1 januari 2001 enligt 2000:764.)
10§

For att sdkerstilla férbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet meddela
beslut om férsegling eller annan avstéangning av anlaggning, utrymme

eller anordning. Sadant beslut verkstalls genom myndighetens férsorg.
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1§

Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§ far alaggas att lamna
varningsinformation eller att aterkalla en produkt. Innehallet i ett sddant
alaggande ska motsvara vad som anges 14-18 §§ produktsikerhetslagen
(2004:451). Vad som déar sags om tillverkare ska dock i stéllet avse den
som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §8.

Alaggandet ska férenas med vite om det inte av s#rskilda skal &r obe-
hovligt.

12 §

Regeringen kan féreskriva att sérskilda avgifter skall tagas ut i &rende

enligt denna lag.

13 §

Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté
eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverk-
samhet enligt denna lag far inte obehérigen réja eller utnyttja vad han
eller hon under uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet, arbetsférfa-
rande, affarsférhallande, en enskilds personliga férhallanden eller forhal-
lande av betydelse for landets férsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en saddan lokal
arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 §§, far han eller hon
trots tystnadsplikten i férsta stycket lamna uppgift vidare till en ledamot i
organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljéfragor hos en
central arbetstagarorganisation till vilkken den lokala organisationen hor.
Ratten att lamna uppgift vidare géller endast om uppgiftslamnaren under-
réttar mottagaren om tystnadsplikten. | sddant fall galler tystnadsplikten
ocksa for denne.

| det allménnas verksamhet tillimpas i stéllet bestammelserna i
14 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

14§

Tillsynsmyndighet skall tillstdlla skyddsombud avskrift av de skriftliga

meddelanden i skyddsfragor som lamnas till ett arbetsstille.
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Kommentarer till kapitel 7:

Tillsynsmyndighet

Detta kapitel innehaller de grundliggande reglerna for myndighets-
tillsynenavarbetsmiljolagen. Tillsynsmyndighetdr Arbetsmiljoverket.
Tillsynen av fartygsarbete, bade pa civila fartyg och 6rlogsfartyg,
skots dock av Transportstyrelsen. Niarmare bestimmelser om tillsy-
nen av fartyg finns i fartygssikerhetslagen och av bestimmelserna i
7 kap. arbetsmilj6lagen 4r det endast 13 § som giller for fartygsarbete
@s.

Arbetsmiljoverket leds av en generaldirektor och vid myndig-
heten finns ett insynsrdd med ledaméter som ir utsedda av reger-
ingen. Arbetsmiljoverket samrader ocksd kontinuerligt med arbets-
marknadens parter i frigor som ror verkets kirnverksamhet.

Arbetsmiljoverket har tre avdelningar for inspektionsverksamhet.
Tillsammans bestir de av i tio distrikt 6ver hela landet.

I detta kapitel finns vidare regler om de tvingsmedel som Arbets-
miljoverket kan anvinda om nagon skyddsansvarig till exempel en
arbetsgivare, bryter mot arbetsmiljélagen eller mot ndgon foreskrift
som dr utfirdad med st6d av lagen. Sidana foreskrifter kan finnas
frin regeringen och frin Arbetsmiljoverket.

Myndigheters befogenheter
I 7 kap. finns de grundliggande reglerna om vilka befogenheter som
tillsynsmyndigheten har.

Enligt 2 § 4dr det Arbetsmiljéverket som utévar tillsyn enligt
artikel 35 i kemikalieregistreringsforordningen (Reach). Artikel 35
hanvisar i sin tur till artiklarna 31 och 32 som for det forsta reglerar
nir det krivs sikerhetsdatablad och for det andra reglerar vilken
information som maste limnas nir det inte krivs sikerhetsdatablad.
Arbetsmiljoinspektorernas uppgift ir att kontrollera att sikerhets-
databladen finns tillgingliga och att arbetstagarna har fatt informa-
tion enligt artikel 32 om dmnen som det inte krivs sikerhetsdata-
blad for. En skillnad ar det inte lingre krivs sikerhetsdatablad for
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KAPITEL 7

produkter som innehéller iamnen med enbart svenska grinsvirden.
I stillet ska information limnas enligt artikel 32 i kemikalieregist-
reringsforordningen.

Enligt 3 § har myndigheten ritt att pa begiran fa de upplys-
ningar och handlingar som den behéver for tillsynen. Den har ocksa
ritt att f4 ut prov och att fa undersdkningar gjorda. Enligt 5 § har
myndigheten ritt att komma in pa alla arbetsstillen samt att gora
undersokningar och ta prov dir utan att betala fér detta. Om néigon
inte f6ljer dessa bestimmelser kan Arbetsmiljoverket utfirda foreldg-
ganden mot dem. Ytterst kan verket begira handrickning av polis.

Forbud och forelagganden

Om Arbetsmiljoverket vid sin tillsynsverksamhet eller pa annat sitt
far reda pa att en arbetsgivare bryter mot lagen eller mot en fére-
skrift, som regeringen eller Arbetsmiljoverket utfirdat med stéd av
lagen, ska verket se till att bristerna rittas till. I allmidnhet far arbets-
givaren da ett inspektionsmeddelande med skriftliga krav pa att gora
detta inom en viss tid.

Om arbetsgivaren inte foljer inspektionsmeddelandet, kan
Arbetsmiljoverket utfirda ett foreliggande att vidta viss atgird, till
exempel att forbidttra ventilationen. Arbetsmiljoverket kan ocksa
utfirda ett f6rbud, till exempel mot att anvinda en viss maskin eller
en lokal eller driva viss verksamhet om inte maskinen forses med ett
skydd, lokalen repareras eller andra angivna atgirder inte vidtas (7 kap.
7°S). Den som bryter mot ett foreliggande eller forbud kan straf-
fas for detta. Arbetsmiljoverket kan ocksa sitta ut ett vite, som kan
domas ut om foreliggandet eller férbudet inte foljs. I sadana fall
trader vitet in i stéllet for straff.

Forbud och foreligganden kan inte bara riktas mot arbetsgiva-
ren. De kan riktas mot alla de rollinnehavare som 4r uppriknade i
3 kap. Nir det giller fastighetsdgare finns det dock en begrinsning.
En fastighetsidgare kan inte i den egenskapen foreliggas att vidta
atgirder i arbetsmiljon. Ddremot kan en fastighetsigare férbjudas att
i fortsdttningen hyra ut eller pa annat sitt upplata vissa lokaler eller
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KAPITEL 7

markomréiden f6r den aktuella typen av verksamhet till dess att vissa
angivna brister har rittats till (8 §).

Ett sidant forbud giller sa linge inte de dtgirder som anges i
beslutet har utforts. Det innebir diremot inte att fastighetsigaren
ar skyldig att utfora eller betala dtgirderna. Vem som har denna
skyldighet beror pa innehallet i hyresavtalet. Arbetsmiljoverket har
ingen befogenhet att ta stillning i betalningsfragan.

Ibland kan det finnas anledning att misstinka att en arbetsgi-
vare eller nagon annan skyddsansvarig kommer att bryta mot ett
forbud att anvinda till exempel en anliggning, en maskin eller en
lokal som har fatt ett anvindningsférbud. Da kan Arbetsmiljéverket
besluta att forsegla denna. Myndigheten verkstiller sjilv ett sidant
forseglingsbeslut genom att plombera anliggningen, maskinen eller
lokalen.
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KAPITEL 8

Pafoljder

Lagtext:

Ansvar

1§
Till boter eller fangelse i hogst ett &r déms den som uppsétligen eller av
oaktsamhet bryter mot féreldaggande eller férbud som har meddelats med
stéd av 7 kap. 7-9 §8. Detta géller dock inte om férelaggandet eller for-
budet har férenats med vite.

28

Till béter doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderarig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller
mot féreskrifter som meddelats med stéd av 5 kap. 2 § tredje
eller fjarde stycket,

2. bryter mot féreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap.
1-8 §§ eller 5 kap. 3 § andra stycket, 4 eller 5 §,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nér en tillsyns-
myndighet har begért upplysningar, handlingar eller prov eller
begért undersdkningar enligt 7 kap. 3 eller 4 §,

4. utan giltigt skal tar bort en skyddsanordning eller satter den ur
bruk.

Till ansvar enligt denna bestdammelse skall inte démas om det fér 6ver-
tradelsen har utfardats foreskrift om sanktionsavgift enligt 5 8.

3§

Om ansvar for den som 6vertrader 7 kap. 13 § finns bestdmmelser i
20 kap. 3 § brottsbalken.
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KAPITEL 8

Forverkande

4%
Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett &mne
anvints i strid mot férbud enligt 4 kap. 4 § eller 7 kap. 7 §, skall for-
verkande ske av egendomen eller dess vérde, om det inte dr uppenbart
oskaligt.

Sanktionsavgift

5§
Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket far
féreskriva att en sarskild avgift skall betalas om &vertradelse har skett av
en foreskrift som har meddelats med stéd av ett bemyndigande i nagot
avseende som anges i 4 kap. 1-3 eller 8 § forsta stycket. Avgiften skall
betalas d&ven om 6vertradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En sadan foreskrift skall ange hur avgiften beréknas for olika slag av

overtradelser. Avgiftsbeloppet skall kunna faststallas direkt med ledning

av den angivna berakningsgrunden. Avgiften skall vara lagst 1 000 och
hoégst 100 000 kronor.

6§
Avgiften skall paféras den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dar évertradelsen skedde.
Avgiften far jdmkas eller efterges om det skulle vara oskéligt att pafo-
ra avgiften enligt angiven berédkningsgrund.
Avgiften tillfaller staten.

78
Fragor om péférande av avgift proévas av lansrétten efter ansékan av
Arbetsmiljéverket.

Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten.

8§
Avgift far paféras bara om ansékan har delgetts den som anspraket riktas
mot inom fem ar fran den tidpunkt da Gvertradelsen skedde.
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KAPITEL 8

Ett beslut varigenom ndgon pafdrs avgift skall genast sandas till lans-
styrelsen. Avgiften skall betalas till l&nsstyrelsen inom tvd ménader fran
det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i
beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket,
skall dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dréjsmalsavgift.
Den obetalda avgiften och dréjsmélsavgiften skall ldmnas for indrivning.
Bestdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av
statliga fordringar m.m. Vid indrivning far verkstéllighet enligt utséknings-
balken ske.

9§
Fragor om paférande av avgift far prévas av Arbetsmiljéverket genom
avgiftsforelaggande.

Avgiftsféreldggande innebar att den som antas ha gjort sig skyldig till
en Overtradelse féreldggs avgiften till godkannande omedelbart eller inom
viss tid.

Har férelaggandet godkénts, géller det som domstols lagakraftvunna
avgdrande varigenom avgift paférts. Ett godkénnande som sker sedan
den i férelaggandet utsatta tiden har gatt ut &r dock utan verkan.

10§
En paford avgift bortfaller om verkstallighet inte har skett inom fem ar fran
det att avg6randet vann laga kraft.
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Kommentarer till kapitel 8:

Straff och vite

Om en arbetsgivare eller nigon annan skyddsansvarig inte f6ljer ett
foreliggande eller ett forbud kan detta leda till straff i form av béter
eller fingelse (1 §). Straff kan domas ut bide om brottet har begatts
avsiktligt och om det har begatts av vardsloshet. Ett bolag, en myn-
dighet eller ndgon annan juridisk person kan dock inte démas till
straff. I stillet 4r det nagon eller nagra representanter f6r den juri-
diska personen som dtalas och déms till béter eller fingelse.

Nir Arbetsmiljoverket har satt ut ett vite, kan i stillet vitet ddmas
ut av domstol. Vitet triader dd in i stillet for straff, som inte blir aktu-
ellt i denna situation. Till skillnad mot ett straff liggs ett vite nor-
malt pa den juridiska personen, till exempel ett bolag, en férening
eller en kommun. Ofta ror det sig ocksd om betydligt stdrre belopp
in domstolarna brukar doma ut nir det giller béter.

Efterlevnaden av ett forbud garanteras dessutom av att ett skydds-
ombud har ritt att stoppa ett arbete som sker i strid mot férbudet (6
kap. 7 § tredje stycket).

I lagen finns ocksd bestimmelser om direke straffpafélid i en
rad fall (8 kap. 2 §). Hir behovs inte nagot foreliggande eller
forbud fran Arbetsmiljoverket for att straff ska kunna démas ut.
Arbetsmiljoverket kan siledes utfirda foreskrifter med direke straft-
sanktion om till exempel:

tillstand for att en anliggning, en arbetsprocess eller en
arbetsmetod ska fii anvindas,

godkinnande eller annat bevis om att en produkt stimmer
med gillande krav,

provning, kontroll eller granskningsintyg for att en teknisk
anordning eller ett farligt dmne ska fi anvindas,

sdrskilda villkor for anvindning av tekniska anordningar
eller kemiska produkter,

forbud mot anvindning av arbetsprocesser, arbetsmetoder,
tekniska anordningar eller kemiska produkter,
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KAPITEL 8

lakarundersokning av de anstillda,

mdrkning av tekniska anordningar eller kemiska produkter,
anmdlningar och andra uppgifter som ska limnas till
tillsynsmyndigheterna,

register och forteckningar, som ska foras av arbetsgivare och
andra skyddsansvariga,

dldersgrinser och arbetstidsregler for mindeririga.

Det dr ocksa straffbelagt att:
lamna osanna uppgifter nir Arbetsmiljoverket har begirt
upplysningar, handlingar eller prov samt att
ta bort en skyddsanordning utan giltigt skal eller sitta den
ur bruk.

En forutsittning for straff 4r i alla dessa fall att en 6vertrddelse
har skett medvetet eller av vardsloshet. Straffet dr boter. Det finns
dessutom bestimmelser i brottsbalken som kan bli aktuella nir en
olycka eller en yrkessjukdom har intriffac till f6ljd av missférhal-
landen i arbetsmiljon. Sadana missforhallanden kan leda dill att
en eller flera personer inom arbetsgivarens organisation doms for
arbetsmiljobrott. Aven tillbud kan leda till straff om de berott pa
grov vardsloshet.

Forverkande

Om négon anvinder en maskin eller en kemisk produkt i strid mot
ett forbud, kan maskinen eller den kemiska produkten i friga for-
klaras forverkade (8 kap. 4 §). Det innebir att de tas ifran den som
anvint dem. Alternativt kan virdet av maskinen eller produkten f6r-
klaras forverkat. Anvindaren far da betala detta belopp till staten.

Sanktionsavgifter

Arbetsmiljoverket har rite att inféra sanktionsavgifter i stillet for
straff. Tanken 4r att sidana avgifter ska kunna inféras pd vissa
avgrinsade omraden dir de bedoms vara limpliga. Det dr da
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Arbets-miljéverkets uppgift att i en foreskrift noggrant precisera
tillimpningsomradet for avgiften. Avgiftens storlek fir inte vara
beroende av nigon bedomning utan ska kunna riknas fram ur den
forsummelse som det giller. Arbetsmiljoverket ska dirfor i foreskrif-
terna ocksd ange exakt hur avgiften ska beridknas. Avgiften ska inte
belasta nagon enskild anstilld utan liggs direkt pa foretaget eller
motsvarande.

Det ir linsritten som pa yrkande av Arbetsmiljoverket bestim-
mer om avgift ska tas ut. Arbetsmiljéverket kan dock utfirda avgifts-
foreligganden, som sinds till foretaget eller motsvarande. Om ett
sadant foreliggande godkidnns av behorig firmatecknare giller det
lika med domstols dom. Arendet behover di inte g till linsritten.

Det kan i manga fall bli komplicerat for Arbetsmiljoverket att
faststilla limpliga kriterier for hur avgiften ska riknas fram. Man
far ddrfor rikna med att det kan ta tid innan verket hinner utfirda
nagon storre mingd foreskrifter om sanktionsavgifter. Hittills har
bara en sadan féreskrift utfirdats. Den giller slarv med besiktning
av tryckkirl och andra tryckbirande anordningar. Pa omraden dir
foreskrifter om sanktionsavgifter inte har utfirdats giller straffbe-
stimmelserna fortfarande.
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KAPITEL 9

Overklagande

Lagtext:

1§
(Paragrafen upphérde att gélla frin och med den 1 januari 2001 enligt
SFS 2000:764.)

28
Arbetsmiljéverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt fére-
skrifter meddelade med stéd av lagen far 6verklagas hos allmén forvalt-
ningsdomstol.
Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarrétten.

3§
For att ta till vara arbetstagarnas intressen i arenden enligt denna lag far
dverklagande enligt 2 § goras av ett huvudskyddsombud eller, om nagot
sadant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.
Om det inte finns nagot skyddsombud, far 6verklagande géras av en
arbetstagarorganisation i den man saken rér medlemmarnas intressen.
Om talan avser annat an fartygsarbete kravs att organisationen tidigare

har yttrat sig i &rendet.

48
| fraga om foreskrifter far Arbetsmiljéverket understélla regeringen fragor

av sarskild betydelse, innan verket meddelar beslut i drendet.

5§

En tillsynsmyndighet far férordna att dess beslut skall galla omedelbart.
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Kommentarer till kapitel 9:

Ratt att overklaga beslut

De flesta av Arbetsmiljverkets beslut kan overklagas (2 §). Over-
klagandebestimmelserna har 4ndrats si att beslut av Arbetsmiljo-
verket, som fattats frin och med den 1 juli 2008, alltid ska 6ver-
klagas till allmin f6rvaltningsdomstol. Besluten overklagas till
den linsritt inom vars domkrets drendet forst provats. Beroende
pa vid vilket distrike (enhet) inom Arbetsmiljoverket beslutet fat-
tats kommer 6verklaganden darfor att kunna ske till tio lansrit-
ter. Provningstillstand krivs vid 6verklagande till kammarritten.
Overklagade beslut av Arbetsmiljoverket som fattats fore den 1 juli
2008 provas dven fortsittningsvis av regeringen.

Den som ir part i ett drende har alltid rice ate dverklaga. Aven
ett huvudskyddsombud kan 6verklaga ett drende enligt arbetsmil-
jolagen (3 §). Om det inte finns ndgot huvudskyddsombud, ir det
de lokala och regionala skyddsombuden pa arbetsstillet som har
overklagningsritten. Om skyddsombud saknas kan en facklig orga-
nisation 6verklaga om organisationen tidigare yttrat sig i drendet.

Om Arbetsmiljéverket avser att utfirda en foreskrift av sirskild
betydelse frin samhillsekonomisk eller annan synpunkt, kan verket
understilla regeringen fragan (4 §).

Det normala ir att ett beslut inte borjar gilla férrin det vunnit
laga kraft. Om det inte har gatt tre veckor frin beslutet eller om
det 6verklagas behover man dirfor i de flesta fall inte ritta sig efter
det. Ibland 4r det dock viktigt att ett beslut av Arbetsmiljéverket
genomfors omedelbart, utan att man vintar for att se om beslutet
ska 6verklagas. Arbetsmiljoverket kan darfor meddela ett sarskilt for-
ordnande om att dess beslut ska gilla omedelbart (5 §). Den som da
vill att beslutet inte ska gilla forrin 6verklagandet har prévats, méste
begira inhibition (uppskjuten verkstillighet) hos regeringen eller den
domstol som ska prova overklagandet.
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Overgdngsbestammelser

Kommentar:

Av overgangsbestimmelserna framgir bland annat att de fore-
skrifter, som Arbetarskyddsstyrelsen (numera Arbetsmiljo-
verket) har utfirdat med stdd av arbetarskyddslagen, fortfarande ska
gilla tills nya foreskrifter hinner utfirdas.

Lagtext:

1977:1160
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1978 da arbetarskyddslagen (1949:1)
och skogsférlaggningslagen (1963:246) skall upphéra att gélla. — — —

Vid ikrafttradandet gallande foreskrift, rad eller anvisning, som har
meddelats med stéd av 45 § andra eller tredje stycket eller 74 § andra
stycket arbetarskyddslagen &ger fortsatt giltighet inom sitt tidigare
tillampningsomrade och skall vid tillampningen av arbetsmiljélagen anses
ha meddelats enligt denna.

Vad som ségs i andra stycket skall tillampas pa motsvarande satt
ifrdga om foreskrift, rdd eller anvisning, som dér ndmns men som avses
tréda i kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Férekommer i lag eller annan férfattning hanvisning till eller avses
eljest dari foreskrift, som har ersatts genom bestammelse i arbetsmilj6-

lagen, tillampas i stéllet den nya bestammelsen.
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Arbetsmiljoforordningen

SFS 1977:1166, dndrad genom SFS 1980:429, 1980:686,
1980:852, 1981:288, 1982:902, 1982:1092, 1984:51, 1985:331,
1985:853, 1987:357, 1988:316, 1989:368, 1989:794, 1990:234,
1990:974, 1991:678, 1992:756, 1992:1136, 1993:953, 1994:580,
1994:673, 1995:146, 1995:482, 1995:821, 1995:1346, 1997:137,
1998:912, 2000:957, 2001:83, 2003:442, 2003:791, 2008:82,
2008:514, 2008:1214 och 2008:1282.

1§
Utsver de bestdmmelser som anges i 1 kap. 2 a § arbetsmiljélagen
(1977:1160) ska 2 kap. 4-6 §§, 7 § forsta stycket férsta meningen samt
3 kap. 7 d-7 g §§ samma lag gélla utlindska fartyg inom Sveriges sj6-

territorium.

Anmélan om arbetsskada m.m.
28
Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete féranlett dodsfall eller
svarare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall
arbetsgivaren utan dréjsmal underrétta Arbetsmiljoverket. Detsamma
géller vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.
Om anmaélan om arbetsskada féreskrivs &ven i férordningen
(1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt personskadeskydd.
Foreskrifter om befédlhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rappor-
tera vissa handelser finns i 6 kap. 14 § sj6lagen (1994:1009).

2a§
Lékare skall till Arbetsmiljéverket anméla sjukdomar, som kan ha sam-
band med arbete och &r av intresse fran arbetsmiljésynpunkt, samt ldmna

verket upplysningar och bitrade.



ARBETSMILJOFORORDNINGEN

Forvaring av handlingar
38
Skriftligt meddelande fran Arbetsmiljéverket i skyddsfraga och intyg eller
journal 6ver kontroll, provning eller undersékning, som avses i 4 kap.
1-3 §§ arbetsmiljlagen (1977:1160), samt 6vriga handlingar som har
samband dérmed skall av arbetsgivare eller den, som yrkesmassigt
driver verksamhet utan anstélld, hallas tillgangliga under minst fem ar
réknat fran den dag da handlingen utfardades. Register som avses i
4 kap. 7 § och 5 kap. 4 § arbetsmiljtlagen skall av arbetsgivare for-
varas under minst tio ar réknat frdn den dag dé den sista anteckningen
gjordes i registret. Register som avses i 4 kap. 3 § férsta stycket 2 skall
av arbetsgivare férvaras under minst fyrtio ar raknat frdn den dag da
expositionen upphérde.
Om verksamheten overlates, skall handlingar som avses i forsta
stycket &verldmnas till den nya innehavaren.
Arbetsmiljverket kan enligt 18 § forsta stycket 3 féreskriva om annan
foérvaringstid och om férvaringsplats.

Gemensamt arbetsstalle

48
Den som enligt 3 kap. 7 d § eller 7 kap. 6 § férsta eller andra stycket
arbetsmiljélagen (1977:1160) &r ansvarig fér samordning av skyddsétgar-
der ska pa det gemensamma arbetsstéllet sétta upp anslag med uppgift

om detta.

Tillgéngliga forfattningar

5§
Arbetsgivaren skall se till att arbetsmiljélagen (1977:1160) och denna f6r-
ordning finns tillgéngliga for arbetstagarna. Detsamma galler de forfatt-
ningar som har utfardats med stéd av lagen eller férordningen och som
avser arbetsgivarens verksamhet.

Bestammelser om vilka forfattningar som skall finnas tillgangliga

ombord pa fartyg finns i 5 kap. 2 § fartygssakerhetsférordningen
(2003:438).
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ARBETSMILJOFORORDNINGEN

Lokal skyddsverksamhet

6§
Skyddsombud och erséttare for skyddsombud utses f6r en tid av tre ar,
om inte anstéllningsférhallandena eller omsténdigheterna i 6vrigt pakallar
undantag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse fér
arbetsmiljéfragor. Skyddsombud skall &ga god fértrogenhet med arbets-
forhallandena inom sitt skyddsomrade.

Antalet skyddsombud bestammes efter arbetsstéllets storlek, arbe-
tets natur och arbetsférhallandena. Rader bland arbetstagarna tvekan
om vilket antal skyddsombud, som bdor utses vid ett arbetsstille, eller om
arbetsstallets indelning i skyddsomraden, bor fére valet samrad ske med
arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket. Vid arbetsstélle med flera avdelning-
ar bor skyddsombud utses f&r varje avdelning eller grupp av avdelningar
med likartat arbete. Dar arbete bedrives pa skift, bor for skiftlag med flera
arbetstagare skyddsombud finnas bland arbetstagarna pé varje skift.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den
organisation eller de arbetstagare som har utsett ombudet.

| fraga om skyddsombud pa fartyg géller 5 kap. 3 § fartygssakerhets-
férordningen (2003:438) i stéllet fér denna paragraf.

6a§
For varje arskurs pa grundskolans hégstadium och for varje linje och
specialkurs om minst ett ar i gymnasieskolan skall tva féretréadare for
eleverna utses att medverka i skolans skyddsverksamhet sdsom elev-
skyddsombud enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljslagen (1977:1160). P4 utbild-
ningsomradet i 6vrigt bestdams antalet elevskyddsombud med hénsyn till

elevernas antal och arbetsférhallanden.

78

Vid varje arbetsstélle bor regelbunden Gversyn ske genom skyddsrond.
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88

Antalet ledaméter i en skyddskommitté bestdmmes med hénsyn till anta-
let arbetstagare vid arbetsstallet, arbetets natur och arbetsférhallandena.
Av ledaméterna skall om mgjligt en vara i foretagsledande eller darmed
jamforlig stallning. | kommittén bor ocksa inga ledamot som tillhér styrel-
sen for lokal organisation av arbetstagare. Vidare skall i kommittén inga
skyddsombud.

Ordféranden och sekreterare i skyddskommitté utses av arbetsgiva-
ren, om inte annat 6verenskommes.

| fraga om skyddskommitté pa fartyg géller 5 kap. 6 § fartygssiker-
hetsférordningen (2003:438) i stillet fér denna paragraf.

8a§
En skyddskommitté b6r sammantrdda minst en gang var tredje manad.

Vid skyddskommitténs sammantraden bor aven foretradare for fore-
tagshalsovarden vara nérvarande.

Tva av de elevskyddsombud, som har utsetts enligt 6 kap. 17 §
arbetsmiljdlagen (1977:1160), far narvara och yttra sig vid skyddskom-
mittésammantréden. Elevskyddsombuden inom varje skyddskommitté-
omrade bestammer sjélva vilken eller vilka som skall féretrada dem vid

sammantradet.

9§
Kan i skyddskommitté foretradare for arbetsgivare och arbetstagare
icke ena sig om beslut, skall p4 begéran av ledamot fragan hanskjutas
till Arbetsmiljéverket, som har att préva denna i den man den faller inom
omrédet foér verkets befogenhet.
| beslut av skyddskommitté bér anges den tid inom vilken beslutet

skall vara verkstallt.

10§

Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade
och den tid for vilken ombudet har utsetts, ska snarast méjligt efter for-

réttat val skriftligen lamnas till arbetsgivaren av den organisation eller de
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arbetstagare som har forrattat valet. Om ett skyddsombud ersatts, ska
anges vilken person det nya skyddsombudet ersétter.

Arbetsgivare ska pa arbetsstillet satta upp anslag eller pa annat
lampligt satt tillkdnnage namn péa skyddsombud och ledaméter av
skyddskommitté.

| frdga om skyddsombud eller skyddskommitté pa fartyg géller 5
kap. 7 § fartygssikerhetsférordningen (2003:438) i stillet for

denna paragraf.

1§

Arbetsgivaren skall underratta huvudskyddsombudet eller, om ett sadant
ombud inte finns, annat skyddsombud om beslut i ett d&rende om bygglov
som avser en arbetslokal eller ett personalrum. Finns det inte nagot

skyddsombud skall underréttelsen ldmnas till den organisation som fére-

trader arbetstagarna.

12 §

Arbetsgivare skall underrétta skyddsombud, skyddskommitté eller arbets-
tagarorganisation om ansdékan om tillstand till miljéfarlig verksamhet eller
anmélan om sadan verksamhet enligt férordningen (1998:899) om milj6-

farlig verksamhet och hélsoskydd.

13§
Skyddsombud skall under minst tva ar behalla avskrift av skriftligt med-
delande som ombudet fatt av tillsynsmyndighet. Avgar skyddsombudet,
skall avskriften 6verldmnas till eftertradaren.

Pa fartyg géiller 5 kap. 9 § fartygssikerhetsférordningen (2003:438) i

stéllet fér denna paragraf.

14 §

Vid 6vning som leds av Férsvarsmakten och vid sddan 6vning med kom-
munal organisation fér rdddningstjénst som avser verksamhet under héjd
beredskap géller inte 6 kap. 7 § arbetsmiljslagen (1977:1160).
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14a§

Kommer riket i krig skall bestdammelserna i 2 kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160) tilldimpas med beaktande dven av totalférsvarets behov.
Vidare far avsteg goras fran bestdmmelserna i 5 kap. 2 och 3 §§ arbets-
miljélagen samt fran féreskrifter som har meddelats med stéd av den
lagen, om det ar nédvandigt med hénsyn till totalférsvarets behov. Innan
ett sddant avsteg gors skall arbetsgivaren om méjligt samrada med
berért skyddsombud. Arbetsmiljoverket skall underrattas om avsteget sa
snart det kan ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rader sddana utomordent-
liga férhallanden som ar féranledda av krig eller av krigsfara som riket
har befunnit sig i géller efter regeringens férordnande bestammelserna i
forsta stycket fran den tidpunkt som regeringen bestdmmer.

Tillsyn

15§
Tillsynsmyndigheten ska genom atgérder som avses i 7 kap. arbetsmil-
jolagen (1977:1160) verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Tillsynen
ska inriktas pa att bevaka att arbetsgivarna planerar och bedriver sin
verksamhet s& att arbetsmiljokraven tillgodoses. Vid tillsynen ska en hel-
hetsbed6mning efterstréavas.

Tillsynsmyndigheten ska géra anmélan till Konsumentombudsmannen
om den finner att det finns skal for ingripande enligt marknadsféringsla-
gen (2008:486) mot marknadsféring som riktas till arbetsgivare.

| fraga om arbete som utférs i hemmet ska inspektionsbestk ske
endast p& begéran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berérs,
eller om det finns ndgon annan séarskild anledning till det. Motsvarande
ska gélla for arbete som utférs av den som driver verksamhet utan arbets-
tagare eller utan att ha annan arbetstagare anstalld &n familjemedlem.

| frdga om tillsyn pa fartyg géller bestdmmelser i fartygssakerhetsla-
gen (2003:364) och med stéd av lagen meddelade féreskrifter i stillet

for vad som sdgs i denna férordning.
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16 §

Vid forréttning pa arbetsstélle skall tillsynsmyndighet eller besiktnings-
organ, som verkstéller kontroll enligt féreskrift av sddan myndighet,

kontakta skyddsombud som kan antraffas pa arbetsstallet.

17 §

(Paragrafen upphérde att gélla den 1 juli 1995 enligt 1995:482.)

Bemyndiganden
18 §

Arbetsmiljéverket bemyndigas att

1. meddela féreskrifter enligt 4 kap. 1-7 §§ samt 5 kap. 2 § tredje
och fjarde styckena, 3 § andra stycket, 4 och 5 §§ arbetsmiljslagen
(1977:1160),

2. meddela féreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljélagen i andra fall
an som avses i 1, 2 och 3 §§ denna férordning,

3. ifraga om handlingar, som avses i 3 § denna férordning, meddela
foreskrifter om annan férvaringstid an dér ségs och om férvaringsplats,
4. meddela féreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 5 §
arbetsmiljélagen,

5. meddela narmare foreskrifter om lakares anmalningsskyldighet
enligt 2 a §,

6. meddela féreskrifter enligt 4 kap. 10 § arbetsmiljslagen,

7. meddela ytterligare féreskrifter for verkstéllighet av arbetsmiljélagen.

For planering och kontroll av arbetsmiljén kan Arbetsmiljéverket med-
dela foreskrifter om gransvarden.

Foreskrifter som rér &ven annan myndighets verksamhetsomrade
meddelar Arbetsmiljoverket efter samrad med den myndigheten.

Arbetsmiljverket far &ven medge undantag fran féreskrifter som ver-
ket har meddelat.
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18a§
Foreskrifter om ledighet for att fullgéra uppdraget som elevskyddsombud
enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljslagen (1977:1160) finns i
— 6 kap. grundskoleférordningen (1994:1194),
— 6 kap. gymnasieférordningen (1992:394),
— 7 kap. specialskoleférordningen (1995:401),
— 6 kap. sédrskoleférordningen (1995:206) samt
- 6 kap. férordningen (1994:741) om gymnasiesérskolan.

18b§

Statens skolverk och styrelserna for universitet och hogskolor bemyndi-
gas att fér sina verksamhetsomraden meddela foreskrifter for verkstallig-
het av 6 kap. 17 § forsta stycket arbetsmiljslagen (1977:1160).

Ansvar m.m.

19 §
Om ansvar vid évertradelse av 1-3 §§ eller féreskrift, som har meddelats
med st6d av 18 § forsta stycket 1-3 denna férordning, féreskrivs i 8 kap.
2 § arbetsmiljslagen (1977:1160).

| anslutning till féreskrift, som meddelas med stéd av 18 § férsta

stycket 1-3, skall upplysas om att Gvertradelse kan medféra straffpafoljd.
Detta géller dock inte om det for 6vertradelsen har utfardats féreskrift om

sanktionsavgift enligt 8 kap. 5 § arbetsmiljélagen.

20 §
Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt arbetsmiljé-
lagen (1977:1160) eller med stéd dédrav meddelade féreskrifter sands
till Arbetsmiljoverket. Detsamma géller i m&l om ansvar enligt 3 kap.
7-10 §§ brottsbalken, nar malet rér arbetsgivares eller arbetstagares

ansvar for att ha vallat skada eller ha framkallat fara for anstalld.
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21 §
Vad som s&gs i denna férordning om Arbetsmiljoverket skall i fraga om
fartyg i stéllet gélla Transportstyrelsen med de undantag som féljer av
denna paragraf.
| frdgor som avser skydd mot ohélsa och olycksfall pa fartyg
skall Transportstyrelsen i den omfattning som behévs samrada med
Arbetsmiljoverket. | fraga om fartyg som har tagits in pa varv i Sverige
meddelar Arbetsmiljoverket efter samrad med Transportstyrelsen de
foreskrifter som behovs i frdga om samordning av skyddsatgarder.
Detsamma galler i fraga om fartyg i svensk hamn som &r gemensamt
arbetsstille till féljd av att fartyget &r under lastning eller lossning.
Bestdmmelserna i 2 § férsta stycket skall inte tillimpas pa érlogs-

fartyg.
22 §

Den vars verksamhet har varit féremal for tillsyn enligt 7 kap. arbetsmiljo-
lagen (1977:1160), skall ersatta tillsynsmyndigheterna for sddana kostna-
der fér undersokning av prov som har varit skaligen pakallade.

For sddan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar eller
andra tekniska anordningar, som utférs av Arbetsmiljéverket pa uppdrag
av den som avser att 6verlata eller upplata anordningen eller i évrigt for

dennes rakning, betalas en avgift som bestdms av verket.
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Overgdngsbestammelser

Lagtext:

1977:1166
Denna férordning tréder i kraft den 1 juli 1978.

Vid ikrafttrddandet gallande féreskrift eller villkor, som
Arbetarskyddsstyrelsen har meddelat med stéd av arbetarskydds-
kungérelsen — — —

- — —, &ger fortsatt giltighet inom sitt tidigare tillampningsomrade och
skall vid tillampningen av arbetsmiljélagen (1977:1160) anses ha medde-

lats enligt motsvarande bestammelse i samma lag.

Vad som ségs i andra stycket skall tillampas pa motsvarande satt i fraga
om f&reskrift eller villkor, som déar ndmns men avses tréda i kraft den 1 juli

1978 eller senare.
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