Exempel pa fragor som kan stillas vid kartldggning av risker
for vald och hot i arbetsmiljon

Fragorna utgér fran reglerna i Arbetsmiljverkets foreskrifter om véld och hot i
arbetsmiljén, AFS 1993:2.

RISKINVENTERING

1. Risker — var eller vilka? JA NEJ
a) Vet du var riskerna fér véld och hot
finns pa din arbetsplats? [] []
b) Finns det sdrskilda risker i vissa
situationer eller pa vissa
platser? 1]
c) Kénner alla anstéllda, dven elever,

nyanstéllda, vikarier och
timanstillda till riskerna? [ []

FOREBYGGANDE ATGARDER

Exempel pa olika forebyggande dtgérder:

2. Agera JA NEJ
Vet alla anstillda och elever hur
man bor agera i en valds-
eller ro_ﬁmmmhmxosw D D

3. Utbildning JA NEJ
Har alla anstillda tillracklig utbild-
ning for att kunna arbeta
sakert och tryggt? _U _H_

4. Lokaler JA NEJ
Ar arbetsplatsen utformad och
utrustad sa att man kan férebygga
eller undvika valds- eller
hotsituationer? _H_ D

5. Snabb hjalp JA NEJ

Gar det att fa snabb hjilp vid en
valds- och hotsituation? W]

6. Larm JA NEJ
a) Finns larm? D _H_
b) Finns faststillda rutiner fér hur
larmsituationer ska
hanteras? _H_ _H_
¢) Kan de anstillda rutinerna och vet
hur de ska anvinda dem? D D
d) Ovar ni hur ni ska handla nr ett
larm utlgsts? ] D
€) Underhaller och kontrollerar ni
larmen kontinuerligt? _H_ D
7. Ensamarbete JA NEJ
a) Hinder det att nagon arbetar
ensam? _H_ D
b) Finns det sérskilda risker for vald
och hot vid ensamarbete? _H_ _H_
¢) Hinder det att minderariga arbetar
ensamma? _H_ _H_
8. Sékerhetsrutiner
betraffande pengar JA NEJ
a) Finns regler fér hur mycket pengar
som far finnas i kassan? ] _H_
b) Finns siiker hantering och témning
av kassaladan? _H_ _H_
¢) Finns rutiner for siker upprikning
av pengar? I
d) Finns rutiner for séker transport

av pengar?

LT

Finns rutiner for siker 6ppning
och stingning av lokalen? 1]

0O

Efterlevs rutinerna av personalen?

N

Kan personalen sikerhets-
rutinerna?

Dokumentation JA NEJ

Skriver ni ner handelser betriffande

vald och hot? _H_ _H_

Utreder ni dessa hiindelser? _H_ D

Anmaler ni allvarligare olycksfall
och tillbud till Arbetsmilji-
verket? D D

Planerade atgarder

HJALP OCH STOD EFTERAT

10. Hjilp om nagot hint JA NEJ

a) Vet nivilken form av fysisk och
psykisk hjalp eller socialt stéd som
ska ges for att undvika 00

eller lindra skador ?
b)  Finns det sérskild hjalp att tillga,
t ex foretagshilsovard eller D _H_

skolhélsovard?
Nar ni gatt igenom fragorna, diskutera de
punkter dar ni inte ar dverens!
Hur kan man hitta Iésningar pa problemen?

Anteckna nedan vad som ska goras och
av vem!
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