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Systematiskt arbetsmiljöarbete

är till för att planera och budgetera för en 

bra arbetsmiljö!

Enligt arbetsmiljölagen är både arbetsgivare och arbetstagare skyldiga

att samverka för en god arbetsmiljö. För att kunna ta reda på vad som ska åtgärdas, krävs det en

dokumentation

över hur arbetsmiljön ser ut. Detta sker bl.a. genom årliga skyddsronder

tillsammans med arbetsplatsens skyddsombud och på så sätt finns det underlag

för framtida investeringar som behövs för att säkerställa en god fysisk respektive psykosocial arbetsmiljö.

Din arbetsmiljö kan du också påverka genom ditt årliga medarbetarsamtal.

Efter att ha samlat in och dokumenterat bl.a. arbetsskador, olyckor, sjukfrånvaro, rehabiliteringar, är det lättare att upprätta

handlingsplaner

där det framkommer vad som ska förbättras, vem som ansvarar för att det blir gjort och när det ska vara gjort.

Det är inte bara nödvändigt att arbeta med systematiskt arbetsmiljöarbete, det är roligt också! Det är ju här vi alla kan vara med och på sikt förändra/förbättra vår arbetsmiljö.

Att vara med och påverka gör du enklast genom att aktivt medverka på personalmöten, där du tar del av och delar med dig av

information

som bör vara skriftlig, för att vi alla ska kunna ta del utav den, och på så sätt är vi alla varandras

arbetsmiljö.

